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2008 yili BURGCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S’ nin 11. galisma yili idi. Sirketimiz 11 yilda
onemli asamalar kaydederek gelismis muhendislik Urini akiskan vanalarini ve gevre
bilesenlerini gerek Ulke icinde gerekse yurt disinda kendi markasi altinda basar ile satmaya
baslamistir. Sirketimizin gelismesinde dederli katkilari olan ortaklarimiza ve 6zveri ile galisan
tim personelimize tesekkiir ederim.

BURCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S. bugiin belirgin (¢ temel alanda pazara yiiksek

kalitede mal ve hizmet sunmaktadir:

e Isitma sodutma ve havalandirma tesislerinde kullanilan kelebek vanalar,
e Endustriyel tesislerde ve denizcilik sektériinde kullanilan kiresel ve yliksek performansli
kelebek vanalar,

e Dodgal Gaz ve Petrol sanayilerinde kullanilan API standartlarina uygun kiresel vanalar,

Burgelik musterilerinin Uretkenligine ve karlihdina aktif bir sekilde katkida bulunmaktadir.
Burcelik tarafindan Uretilen mal ve hizmetlerin ylksek performansi, kalite, emniyet ve cok
amach kullanim olanagi musterilerine maksimum toplam ekonomi saglamaktadir. Burcelik

markasi genellikle nitelikli mlsterilerinin ilk tercihi olmaktadir.

Arka arkaya gelen global krizlerin yansimasi sonucu olarak Ulke pazarimiz iyice daralmis
ihracat maliyetlerinin ylksekligi ve dislk kur politikalarinin sonucu olan disik kar marjlari
sirket karhligini ters yonde etkilemistir. Buna karsin 2008 yilinda alinan 6nlemler ve uygun
stratejiler ile 2008 yili blitce tahminlerinde de temkinli davranan sirketimiz genel kriz
politikasini devam ettirmistir.

Bunlarin yaninda 2008 yilinda sirketin gelecedinde 6nemli rol oynayacak atilimlar yapilmistir.
Sirket, Gretim verimliligi ve kalite konusunda 6nemli atilimlar yapmis, yeni Urinler igin hatlar
kurulmus, ileri dizeyde test dizenekleri insa edilmistir. Yeni Urlnler igin mihendislik ve
tasarim galismalari yogun bir sekilde devam etmis ve basarili sonuglar alinmistir. Yeni
pazarlara erisebilmek igin dnemli fuar katilim faaliyeti yapilmistir.

Oniimiizdeki yillarda diinya vana pazarinda birinci sinif bir lretici sirket haline gelmek, kendi
sektérimuiz icinde en (st dlzeyde sonuglar elde etmek ve mdusterilerimizin, ortaklarimizin,
calisanlarimizin ve icinde yasadigimiz toplumun takdirlerini de kazanarak yaptigimiz isleri en
iyi sekilde gercgeklestirmek Uzere sirket ydnetimi olarak calisanlarimizdan ve ortaklarimizdan
tam desteklerini stirdirmelerini bekliyoruz.

Saygilarimla,

Ragip Serdaroglu
Yénetim Kurulu Baskani




Sirket Yonetim Kurulu

Ragip Serdaroglu Yénetim Kurulu Baskani

Renan Kémiirciioglu Murahhas Uye

Canan Zihnioglu Yénetim Kurulu Uyesi

RAGIP SERDAROGLU

Dogum Tarihi : 1940

Mezuniyet : ODTU Makine Yiiksek Mihendisi - 1964
Ilk iIs : Hali¢ Tersanesi : 1964

Is Tecriibesi

Golclik Tersanesi ve Dz. K. K. : 1966-1968

Devlet Planlama Teskilati : 1968-1972

Nova Musavirlik Mihendislik Ltd Sti- Ortak, Yénetim Kurulu Uyesi-1972-2007
Burgelik Bursa Celik Dékiim Sanayii A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi - 1989-1995
Burgelik Bursa Celik D6kim Sanayii A.S. - Yonetim Kurulu Bagkani — 1996
Burgelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. — Yonetim Kurulu Baskani - 1998

Uyelik : Filateli Dernekleri
RENAN KOMURCUOGLU

Dogum Tarihi : 1963
Mezuniyet : United State International University San Diego A.B.D. - MBA-

Uluslar arasi is Idaresi - 1990

Ilk iIs : Fujitsu San Diego A.B.D. - Pazar Arastirma Sorumlusu - 1991

Is Tecriibesi

Pepsi Dagitim ve Servis A.S. - Management Trainee — 1992

Remko Ltd. Sti. Genel Mudir - 1993-1998

Kémircioglu A.S. Yénetim Kurulu Uyesi - 1996

Burgelik Bursa Celik D6kiim Sanayii A.S.- Pazarlama Koordinatéri 1992-1995
Burgelik Bursa Celik Dékiim Sanayii A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi 1996

Burgelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. - Yénetim Kurulu Murrahas Uyesi - 1998

Uyelik : TABA - Tirk Amerikan Is Adamlari Dernegi
GYIAD Genc Yéneticiler ve Is Adamlari Dernegi
Istanbul Golf Kliibii , Galatasaray Spor Klibii




CANAN ZiHNiOGLU

Dogum Tarihi : 1952
Mezuniyet : Marmara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi - 1980
Ilk Is : Trk Hoechst - Pazarlama Bélimi - 1972 - 1973

Is Tecriibesi

Flirsan Fermantasyon Sanayi A.S. - Dis Ticaret Bolimu 1980-1982

Magnezit A.S. — Dis Ticaret BolUum 1985-1987

Peter Gida A.S. Yoénetim Kurulu Uyesi — 1987-1995

Kémircioglu A.S. Yénetim Kurulu Uyesi - 1996

Burgelik Bursa Celik Dékiim Sanayii A.S. - Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi 1996
Burgelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi - 1998

Uyelik : Tirkiye Korunmaya Muhtag Cocuklar Vakfi- Mitevelli Heyeti Uyesi




sirket denetcileri

Reyhan Tekeli

Sirket denetgisi 06.05.2008 tarihinde yapilan genel kurul karari ile 1 yillik siire igin segilmistir.

Denetgiler, Tirk Ticaret Kanunu esaslarina goére segildikleri yil igin gérev almislardir.

Yoénetim Kurulu , 14.09.2007 tarihinde yapilan 2006 yili olagan genel kurulunda , 2007-2008-
2009 vyillarinda gbérev yapmak Uzere yeniden secgilmislerdir. YoOneticiler, Yonetim Kurulu
kararina istinaden ve biri Murahhas Uye olmasi kaydi ile iki imza ile sirketi temsil ve ilzam

ederler.

Ana Sozlesme Degisiklikleri

Burgelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S.'nin ana sézlesmesinde 2008 yili iginde degisiklik

yapilmamistir.




Kurumsal Yonetim Ilkeleri

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu basta halka acgik sirketler olmak lizere, 6zel sektdér ve kamuda
faaliyet gosteren tim anonim sirketler tarafindan uygulanabilecek Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkeleri (Ilkeler)’'ni 2003 vyili igerisinde belirlemistir. Ilkeler Sermaye
Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili Karari ile kabul edilmis ve Kurulun
30.06.2003-04.07.2003 tarihli Haftalik Bilteni ile kamuya acgiklanmis ve ilkelerin tam metni

bu tarihten itibaren Kurul'un www.spk.gov.tr adresindeki web sitesinden slrekli erisime

acimistir

BURGELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04.07.2003 tarih
ve 35/835 sayili karar ile kabul edilmis ve Kurulun 30.06.2003-04.07.2003 tarihli Haftalik
Biilteni ile kamuya agiklanmis bulunan Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer alan prensipleri
kendisine hedef olarak belirlemis, bu konu ile ilgili 21.09.2004 tarih ve 2004/09/02 sayili
yOnetim kurulu karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi ousturmusur. Komite bu tarih itibari ile
Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum konusundaki gerekli calismalari baslamistir. Sirketimiz

internet sitesinin bu dogrultuda yeniden yapilandirma galismalari tamamlanmistir.

BOLUM I - Pay Sahipleri

2. Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi

BURCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S. , 2004 yili Mayis ayinda halka agiimistir. Kurumsal
Yénetim Komitesinin kurulmasina paralel donemde firma blinyesinde pay sahipleri ile iliskileri
yuriitmek Uzere “Pay Sahipleri ile 1iliskiler” b&limi olusturulmustur. Bu birim pay sahipligi
haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gdstermektedir. Konusuyla ilgili tim raporlamalar
periyodik olarak Yénetim Kuruluna sunmak ve YoOnetim Kurulu ile pay sahipleri arasinda
iletisimi saglamakla gérevlendirilmistir.

Firmamiz ile mevcut ve potansiyel yatinmcilar arasinda dizenli, zamaninda ve dogru
bilgilendirmeye dayanan bir veri akisi saglanmasi planlanmaktadir. 1lgili bélimin
olusturulmasi ile talep edilen bilgi akisinin tek elden gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

Bu bolimden sorumlu Kkisilere firmamiz iletisim araglari vasitasi ile ulasim saglanmaktadir.




3. Bilgi Edinme ve Inceleme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinden gelen talepler telefon ve elektronik posta ile cevaplanmaktadir. Pay
sahipligi kullanimi ile ilgili dedisiklikler hem basin hem de elektronik ortamda SPK

mevzuatl cergevesinde yayimlanmaktadir.

Faaliyet donemi igerisinde vyatinmcilardan iletisim vasitasi aracihidi ile gelen sorular

yanitlanmistir.

Ozel denetgi atanmasi ile ilgili bir dizenleme yoktur ve dénem icinde bu konuyla ilgili

herhangi bir istek olmamistir.

4. Genel Kurula Katillm Hakk: Bilgileri

Firmamizda nama yazili hisse senedi bulunmamaktadir. Hisse senetlerinin timd hamiline
yazihdir.

Genel kurullar mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulusmayi saglayacak sekilde SPK
mevzuati dogrultusunda gerek 6zel durum agiklamasi gerekse basin yoluyla kamuya

aktarilmaktadir.Ayrica sirket internet sitesinde (www.burcelikvana.com) ilan edilmektedir.

Tim bildirimlerde toplantinin glni ve saati, yeri, gindem, glindem maddelerine iliskin

bilgilendirme dokiimanlar detayli olarak yer almaktadir.

Yilhk faaliyet raporu, mali tablolar, genel kurul gindem maddeleri ile hazirlanan bilgi
doklimanlari, esas s6zlesmenin son hali genel kurul ilan tarihinden itibaren sirketin merkez ve
subeleri ile internet sitesinde pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye

acik tutulmaktadir.

Vekaletname ornekleri toplanti dncesinde pay sahiplerine ilan edilmektedir. Elektronik ortamda
da pay sahiplerinin ulasmasi saglanmaktadir.

2008 Faaliyet donemi icinde yilda 2007 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 06.05.2008
tarihinde gergeklestirilmistir. (15.04.2008 tarih 7042 sayilh T.T.S. Gazetesinde 14 Nisan

2008 tarihli Referans Gazetesinde ilan olmustur.)

Toplanti nisablari % 50,43 olarak gerceklesmis, toplantiya katilmak isteyen menfaat
sahipleri toplantiya katilmistir.

2007 yili olagan genel kurul ile ilgili bilgiler SPK mevzuati dogrultusunda gerek 6zel durum
aciklamasi gerekse basin yoluyla (kanun ve ana s6zlesmede 6n gorildigi gibi gindemi de

ihtiva edecek sekilde ilan olunmustur.




Olagan genel kurul Turkiye Sicil Gazetesinin 23.05.2008 tarih ve 7068 sayili nlishasinda

kamuya aktariimistir.

Genel Kurul Oncesi Sirket Faaliyet Raporu pay sahiplerine sunulmustur. Pay sahipleri
Genel Kurul'da soru sorma haklarini  mevzuat dogrultusunda kullanabilirler.
Genel Kurul'a katilmin kolaylastirilmasi amacglanmistir. Genel Kurul yeri olarak
Sirket merkezi segilmistir. Genel Kurul asgari toplanti nisabinin (zerinde bir oranla

toplanmistir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Olagan ve olaganlsti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekilleri
her hisse igin 1 oy kullanim hakkina sahiptir. Genel kurul toplantilarinda oylar el
kaldirilmak sureti ile verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin
onda birine sahip bulunanlarin talebi lizerine gizli oya basvurulur. Genel olarak oy hakkinda
imtiyaz yoktur. Karsilikli istirak iliskisi icinde olunan sirket yoktur. Sirket esas s6zlesmesinde

birikimli oy kullanma ydntemine yer verilmemistir.

6. Karin Tespiti , Dagitim Politikasi Ve Kar Dagitim Zamani

Karin Tespiti ve Dagitimi :

Sirket kar dagitimini SPK mevzuatina uygun olarak gergeklestirmektedir.

Senelik karin hissederlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulunun
konuya iliskin dizenlemeleri gergevesinde yoOnetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul
tarafindan kararlastirilir.

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, sirketce ddenmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan tutarlar ile sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
dénemi sonunda tespit olunan gelirden dlslildikten sonra geriye kalan ve yillik bilango da
gorllen safi (net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin diistirilmesinden sonra sirasi ile asagida

gosterilen sekilde daditilir.

Birinci tertip kanuni yedek akge:
a) %D5'i kanuni yedek akgeye ayrilir,
Birinci temetta:
b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temetti
ayrilir
Ikinci Temetti

c) Safi kardan a,b bendlerinde belirtilen mebladlar dislldikten sonra kalan kismi




Umumi Heyet kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir
Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden dider kimselerle dagitilmasi kararlastirilmis olan
kismindan 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi disulldikten sonra bulunan
tutarin onda biri T.T.Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikmdu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede
pay sahipleri igin belirlenen birinci temettli nakden ve/veya hisse senedi biciminde
dagitiilmadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
temettl dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yOnetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
daitilmasina karar verilemez.

f) Temetti hesap dénemi itibari ile mevcut paylarin timine bunlarinn ihrag ve

iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kurulun 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayili karari ile sirketlerin 2007 ve izleyen yillara iliskin kar
dagitim politikasi: “Sirketimizin uymakla ytkimli oldugu mevzuat ile buylk yatirim ve ciddi
ekonomik kriz dénemleri disinda blylme stratejisi, performansi ve finansman ihtiyaglar ile
sektérel, ulusal ve uluslar arasi ekonomik kosullar dikkate alinarak olusacak kar pay,
ortaklarimiza yiksek ve istikrarli gelir saglama hedefi dogrultusunda nakit veya bedelsiz

hisse senedi dagitilir” seklinde belirlenmistir.
2008 yilina iliskin kar dagitim politikamiz sirket Yonetim Kurulunca tespit edilerek Genel
kurul toplantisinda sirket ortaklarinin bilgisine sunulmak Uzere giindem maddeleri igerisinde

yer alacaktir.

Karin Dagitim Tarihi:

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi Sermaye Piyasasi Kurulunun
konuya iliskin dizenlemeleri gercevesinde yonetim kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul

tarafindan kararlastirihr

S.P.K Seri XI No:25 tebligine gore diizenlenen 2007 yih bildangosunda olusan dénem zararinin
06.05.2008 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda gegmis vyillar zararlarina

ilavesi ydninde karar verilmistir.




Sirket kurulusundan simdiye kadar vyapilan kar daditimlan yasal slreleri igerisinde

tamamlanmistir.

7. Paylarin Devri

Hamiline yazili hisse senetleri Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili dider mevzuat
hikimlerine gore devir ve temlik olunur. Sirket sinde pay devrini kisitlayici hikim

bulunmamaktadir.

BOLUM II - Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz, tim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerininn bilgilendirilmesinde esitlik,
dogruluk, tarafsizlik, tutarliik ve zamanlama prensipleri cergevesinde davraniimasini

benimsemektedir.

Hisselerinin halka arz edildigi 2004 Mayis tarihinden bu yana sirket faaliyetleri ve
finansal yapisi hakkinda kamuoyunun aydinlatiimasina 6nem vermis ve bunun geregini
yerine getirmistir. Buna goére hissedarlari, yatinrm yapmayl dilsinen potansiyel

yatirimcilar ve tim kamuoyunun aydinlatilmasi hedef alinmistir.

SPK mevzuati gercevesinde mali tablolar kamuoyu ile zamaninda paylasilir. Sirketin finansal
durumunu direk veya dolayli olarak etkileyebilecek tim gérismeler, sonuglanan

anlasmalar ve benzeri gelismeler IMKB’ye génderilir.

Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi SPK Olgitlerine gére  kamuoyuna duyurulur.
Kamuoyunun firma bilgilendiriimesinde basin blltenleri, basin toplantilar, sirket sézciileri
araciligi ile yazili ve gorsel medyaya verdikleri 6zel haberler, réportajlar, ve basin mensuplar

ile gérismeler gibi yéntemler izlenmektedir.

Sirket bilgilendirme politikasi halka iliskiler bélimi ve pay sahipleri ile iliskiler bélimi

arasinda koordinasyon icinde yurutyecektir.

9. Ozel Durum Aciklamalari

2008 vyili icerisinde 3 adet 6zel durum aciklamasi yapilmistir. SPK veya IMKB tarafindan
ek aciklama istenmemistir. Tim ozel durum acgiklamalan zamaninda yapilmistir.
Zamaninda yapilmayan 6zel durum aciklamasi sebebi ile uygulanan herhangibir yaptirm

yoktur.
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10. Sirket Internet Sitesi Ve Icerigi

Sirketin resmi web sitesi www.burcelikvana.com adresinde Tlrkge olarak yayimlanmaktadir.
Icerigi bilgi islem grup yoéneticiligi tarafindan dizenli araliklarla giincellenmektedir. Internet
sitesinde detayli bir yatinmci kdsesi olusturulmustur. Mevcut internet sitesinde Sirketin
profili, iletisim bilgileri, merkez ve sube adresleri yer alirken, yatirmc koésesinin
olusturulmasiyla ilgilenenler sirket web sitesinde , mali tablolar, bagimsiz denetim goris

sayfalari gibi daha detayli bilgiye ulasabileceklerdir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketimiz pay sahipleri asagida yer almaktadir.

%
Burgelik Bursa Celik D6kim San. A.S. 50,22
Diger 49,78

12. Iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Tum Sirket calisanlari zaman zaman kendi galistiklari bolimin gerektirdigi bigimde sinirh
bilgi sahibi olabilmektedirler. Buna bagh olarak iceriden Ogrenenler Listesi asadida yer
almaktadir

Yonetim Kurulu :

Ragip Erglin Serdaroglu : Yonetim Kurulu Baskani
Renan Kémirclioglu : Murahhas Aza

Canan Zihnioglu : Yonetim Kurulu Uyesi
Murakip :

Reyhan Tekeli

Genel Koordinator ve Departman Yoneticileri :

Evren Saral : Genel Koordinator
Rahsan Ilkay Yorulmaz : Uretim Kalite Yoneticisi
Isil Savrum : Planlama Sorumlusu
Mehmet Ersin Kose : Yurtici Satis Yoneticisi

Mali Ve Idari isler ve Muhasebe Departmaninda Galisan Gorevliler

Sinem Unli
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Tam Tasdik ve Bagimsiz Denetimden Sorumlu YMM
Seracettin Ozadac-Gozet YMM A.S.

BOLUM III - Menfaat Sahipleri

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda, sirket yetkilileri tarafindan, ™ Sirket
Bilgilendirme Politikasi * dogrultusunda, yillik faaliyet raporu, bayi toplantilari, fuarlar, basin
yoluyla, 6zel durum agiklamalariyla, basin ve analist toplantilari araciliiyla ve elektronik

ortamda bilgilendirilirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmasi

Ydnetime katilm Yénetim Kurulu'na secgimi gerektirmektedir. Sirket ana
sOzlesmesi’'nde Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisinin 3 oldugu, 3 vyil sire igin secildikleri
yer almaktadir .

Bununla birlikte cgalisanlarin da ydnetime katihmlan gesitli is suregleri ile
O0zendirilmektedir. Bu sayede genel kurumsal hedeflerin ve sirket vizyonunun tim
calisanlar tarafindan benimsenmesi 6zendirilmektedir.

15. Iinsan Kaynaklar Politikasi

insan kaynaklarn politikasi ve yénetimi ISO 9000-2000 prosediirlerinde belirtildigi Gzere

firsat esitligi ve kisisel gelisme temeline dayanir.

Toplu Is Sézlesmesi uyarinca belirlenen sendika is yeri temsilcileri disinda calisanlar ile
iliskileri ylrtitmek Uzere bir temsilci atanmamistir. Bu fonksiyon insan kaynaklari bélimuince
yuratilmektedir.

Y1l iginde galisanlar arasinda ayrimcilik yapildigina iliskin bir sikayet gelmemistir.

16. Miisteri Ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler

Misteri Iligkileri; profesyonel misterilere profesyonel hizmet verme yéniindedir.

Tedarikgilerle Iliskiler; ISO 9000-2000 prosediirlerinde belirtildigi sekilde yuritulir. Buradaki

temel amag kaliteli tretimi saglayacak malzemelerin zamaninda saglanmasidir.

12



17. Sosyal Sorumluluk

Burgelik icinde bulundugu topluma katki saglamak (izere gereksinimi olan 6grencilerin iyi bir
birey ve meslektas olarak yetismesi ve topluma yararli olmasi igin maddi ve manevi destek

saglamak Uzere bir burs programi uygulamaktadir.

Burgelik, tim galisanlarinin katilimi ile gevre konularina dengeli ve sorumlu bir sekilde

yaklasarak basarili bir yetkinlik elde etmeyi 6ngdérmektedir.

Burcelik cevre konularinda asadida siralanan birimlerle devamli iletisim saglamaktadir:

e Uretim Ydnetimi
e Devlet ve Belediye ilgili birimleri

e (Cevredeki Toplum

Asadidaki konularda devamli iyilestirmeler yapilmaktadir:

e Atiklarin denetlenmesi
e Su kullanimi ve aritimi
e Tesislerin guzellestirilmesi

e Cevre politikasi

BURGELIK cevre (izerindeki etkisinin bilincinde olarak asagidaki konulara tam uyum saglamayi

cevre politikasinin kapsamina almistir:

e Ylrurlukteki tim kanun ve yénetmeliklere uyum saglamak
¢ Bunlarin kapsamadigi konularda en ylksek standartlari saglamak
e Atiklan en az dizeye indirmek ve yeniden kullanimi desteklemek

e Atiklan gevreye zarar vermeyecek sekilde kaldirmak

D6nem iginde cevreye verilmis zarardan dolayi Sirket aleyhine agilan herhangi bir dava

olmamistir.
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BOLUM IV - Yonetim Kurulu

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu Ve Bagimsiz Uyeler

Ragip Erglin Serdaroglu : Yonetim Kurulu Baskani

Renan Kémdirciioglu : Murahhas (icraci) Uye

Canan Zihnioglu : Yonetim Kurulu Uyesi

Y6énetim Kurulunda bagimsiz Uye bulunmamaktadir. Kurumsal  yonetim ilkeleri igerisinde

yer alan tanima uygun formata tasinabilmesi icin calismalarimiz devam etmektedir ve bundan
sonra yapilacak ilk ydnetim kurulu seciminde bu ilkeler cercevesinde  hareket edilmesi

didsiunidlmektedir.

Yonetim kurulu Gyelerinin Sirket disinda gérev almalari konusunda ilgili Turk Ticaret Kanunu
ve SPK mevzuati dikkate alinmaktadir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yonetim Kurulu Gye secgiminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yonetim
Ilkeleri IV. Bélimde yer alan niteliklere uygundur. Bu élclitler Sirket Esas Sézlesmesi’'nde yer

almamistir.

20. Sirketin Misyon Ve Vizyonu Ile Stratejik Hedefleri

Burcelik Vana A.S'nin amaci, Yiiksek teknoloji Griini vanalari tasarlayip, Uretimini ve satisini

yaparak, makul dizeyde bir kar saglamaktir.

Vizyon ;

Burcelik Vana A.S'nin Vizyonu, ylksek teknoloji Grint vana sektdrinde birinci sinif bir sirket
olarak yer almak ve ortaklarinin, musterilerinin galisanlarinin, tedarikgilerinin ve

icinde yasadigimiz toplumun takdirini kazanarak, yaptigimiz isleri en iyi sekilde
gercgeklestirmektir.

Prensipler ve Dederler ;

1- Misterilerimize, onlarin beklentilerinden daha yiiksek Hizmet ve Kalite dlizeyi saglamayi ve

teslimatlarimizi tam zamaninda yapmayi,

2- Ylksek oranda biyiume ve karllik saglayarak isimizin gelecegini gelistirerek ortaklarimiza
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makul dizeyde kar saglamak,

3- TUm calisanlarimiza bireysel ve takim elemani olarak, calisma hayatlari boyunca egitim
saglamak, bu sekilde sirketimize ve toplumumuza katkida bulunmalarina olanak saglayacak,

bir gelisme ortami yaratmay! hedefliyoruz.

21. Risk Yonetimi Ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketin risk ydnetimi finansal risk, piyasa riski ve operasyonel risklerin dizenli olarak
incelenmesini icermekte ve finans bolimui tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir. Sirket

ic denetim mekanizmasi ISO 9000-2000 prosedurlerine gére yapilmaktadir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki Ve Sorumluluklari

Genel Kurul goérev ve yetkileri disinda kalan, Tiurk Ticaret Kanunu, Sirket
anasdzlesmesi ve sair mevzuat hidkimleri ile belirlenen tim islerin ylritilmesinde

Yonetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Dénem icinde Yo6netim Kurulu toplantilart yapilmis olup, toplanti gindemleri dnceden
belirlenmistir. Yapilan toplantilara fiilen katiim saglanmis ve tim yo6netim kurulu kararlar
oy birligi ile alinmistir. Yodnetim kurulu toplantilarinda Gyelerce belirtilen ve karar
zaptina gecirilen soru olmamistir. Olagan yo6netim kurulu toplantilarinin tarihi

6nceden belirlenmektedir. Yénetim kurulu sekretaryasi mevcuttur.

24. Sirketle Muamele Yapma Ve islem Yasadi

Sirketle islem yapma ve rekabet yasagi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve SPK

mevzuati uygulanmaktadir.
25, Etik Kurallar
Sirket ve cgalisanlar igin etik kurallar olusturulmus, belirlenen bu etik kurallar Sirket

Personel El Kitapgigi ile sirket galisanlarina ulastinlmistir. Sirket Bilgilendirme Politikasi

cercevesinde ilgilenen pay sahipleri bu kitapgigi Sirket merkezinden edinebilirler.
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26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi Ve Bagimsizhgi

Sirket faaliyetleri olusturulan kurullar vasitasi ile ylratilmektedir.
Sirketin 26.05.2004 tarih 2004/05-03 numarali yo6netim kururlu karar ile Denetim

komitesine Ragip Erglin Serdaroglu ve Canan Zihnioglu‘dan olusmaktadir.

Kurumsal Yoénetim ile ilgili calismalar 10.09.2004 tarih 2004/09-2 numarali yénetim
kurulu karari ile baslatilmistir. 2004 vyili faaliyet déneminde Kurumsal Yénetim Ilkeleri

gercevesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Uyelerine saglanan hak, menfaat ve Ulcretler Genel Kurul’da alinan kararlara
badgh olarak uygulanmaktadir. Sirkette rekabetci ve performansa dayali bir lcret politikasi
uygulanmaktadir. Faaliyet donemi igerisinde herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesine maas, borg,

kefalet, kredi ve benzeri menfaatler saglanmamistir.
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sermaye hareketleri

Sirketin ortaklik yapisi séyledir:

Burgelik Bursa Celik D6kim Sanayi A.S. % 50.22 ( 4.158.000.-YTL)
Digerleri % 49.78 (4.122.000.-YTL)

Sirket hisseleri Mayis 2004 tarihinden itibaren Istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda islem
gbrmeye baslamistir.  Sirket 2006 vyili igerisinde , édenmis sermayesinin 1.380.000-YTL
nakden ve 1.150.000-YTL 6z sermaye enflasyon dizeltmesi olumlu farklarindan karsilamak
sureti ile 5.750.000-YTL'den 8.280.000-YTL'na arttirilmasi ve kurul kaydina alinmasina
Sermaye Piyasasi Kurulunun 12.05.2006 tarih 22/566 sayili kurul karar ile uygun
gorilmustir.Sermayenin 8.280.000-YTL'na arttinlmasi islemi 2006 yili igerisinde

tamamlamistir.

sektoryel durum

Burgelik Vana, Tlrkiye'de ki vana Ureticileri arasinda, teknolojik bir Griin olana vanayi kendi
tasarimi ile Gretip, milletler arasi denetim kuruluslarinin onayini alarak Bati Avrupa pazarlarina

ihrag edebilen az sayidaki kurulustan biridir.

Burgelik'in piyasadaki gigli konumu dedisik sektorlere hizmet etmesinin yani sira, pek ¢ok
artnin Turkiye'deki ilk Ureticisi sifatini tagsimasina ve bazi Urlnlerde kalite yéniinden rakibinin

bulunmamasina baglanabilir.

Uretim ve satiglarini az sayida buyiik alicilara baglama riskini tagimayan Burgelik, modern
tezgahlarla seri imalata girerek Urin farklilastirmasi yapmis ve sektoriin karsilastigi durgunluk

krizleri sorunlarini en aza indirgemistir.

Burgelik Vana A.S. kalite glivence sistemi olarak API (American Petroleum Institute ), ISO

9000-2001 belgesini almayi basararak kendi dalindaki énciliginid korumustur.

2008 yili yatirimlari

Burgelik Vana' nin 2008 yili yatirnmlari genelde isletim ekonomisi ve kalite yukseltme

konularina dontik olmustur. 2008 egitim programlarina ayrica 6zel énem verilmistir.
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Uretim ve satis programi

KELEBEK VANALAR:

O Isitma, sogutma ve havalandirma vanalari,
O Teflon sitli performans vanalari,

O Vulkanize lastik kaplamali vanalar,

KURESEL VANALAR:

O iki parcal endiistriyel vanalar,

O API nomogramli dodalgaz kiresel vanalari

O API nomogramli kaynak govdeli dogalgaz vanalar
CEVRE ELEMANLARI:

O Disli kutulari,

O Aktlhatoérler
O On-Off gbstergeleri
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uretim gelismeleri

e Uretimde verim ve kalite arttirici Kaizen calismalari yapildi.
e Yeni tasarim galismalari yapildi.
e API vanalari igin 6zel test diizenegi kuruldu..
SATIS KOSULLARI:
e Dis piyasada tahsilatlar sevkiyattan sonra 30-60 giin icinde gerceklesmektedir.

e Ig piyasada ortalama tahsilat siiresi sevkiyattan sonra ortalama 60 gindiir.

uretim

Sirket satislari asagidaki sekilde gerceklesmistir:

Satislar 31.12.2008 31.12.2007
Yurtigi satislar 4.072.763 3.935.792
Yurtdisi satislar 2.729.403 4.767.029
Diger Satiglar 112.992 100.287
Indirimler (649.014) (390.477)
Net Satislar 6.266.144 8.412.631
Satislarin Maliyeti (5.088.395) (7.976.778)
Satilan Mamul Maliyeti (3.172.690) (4.377.484)
Satilan Tic.Mal.Maliyeti (1.915.705) (3.599.294)
Briit Satis Kari/Zarari 1.177.749 435.853
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idari faaliyetler
PERSONEL VE ISCI HAREKETLERI

e 2008 yil icinde sirketimizden Beyaz Yakali olarak galisan 2 kisi istifa, 2 kisi Isverence
is akdi Feshi ve 1 kisi nakil edilmek Gzere 5 kisi ayrimistir.
e 2008 yili iginde sirketimizde mavi yakali personelden ayrilan olmamistir.

e 2008 yili iginde sirketimize Beyaz yakali olarak 2 kisi galismaya baslamistir.
TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI

e 2006-2008 yillarini kapsayan Toplu Is Sézlesmesi uyarinca isgi tcretlerine IV. Alti aylik
dénemde %7,31 artis yansitilmistir.2008 -2010 yillarini kapsayacak s6zlesme 2009

yilinin ocak ayinda imza edilmistir.
KIDEM TAZMINATI YUKUMLULUKLERI

e Sirketin tim Idari personel ve iscilerin kidem tazminati toplami 31.12.2007 tarihi itibari
ile; 616.710YTL'dir.

(Seri XI NO:29 Teblige Esaslarina Gore Hesaplanan)

31.12.2008| 31.12.2007
1 Ocak itibariyle karsilik 251.091 282.420
Doénem karsilik gideri 66.760 (31.329)
Toplam 317.851 251.091

SAGLANAN HAKLAR:

Sirketin calisanlarina 4 maas ikramiye, bayram harghdi, yakacak yardimi, Ucretli izin yardimi,
evlenme yardimi, 6lum yardimi, askerlik yardimi, cocuk yardimi, 6grenim yardimi gibi,
parasal; yemek, isci servisi, is glivenligi malzemeleri, elbise ayakkabi gibi ayni yardimlar

saglanmaktadir.
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sirket yoneticileri

EVREN SARAL

R. ILKAY YORULMAZ
ISIL SAVRUM
MEHMET ERSIN KOSE

GENEL KOORDINATOR
URETIM KALITE YONETICISI
PLANLAMA SORUMLUSU
YURTICI SATIS YONETICISI

METALURJI VE MALZ.MUH.
ELEKTRIK MUHENDISI
IKTISATCI

METALURJI MUH.
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DENETGCI RAPORUNUN OZETI

BURCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S. GENEL KURULUNA

Ortagin:
- Unvani : Burgelik Vana Sanayii Ve Ticaret A.S.
- Merkezi : Ata Center Is Merkezi Ahi Evren Cad. No:1 Kat :3
Maslak/Istanbul
- Sermayesi : 8.280.000,00 TL
- Faaliyet Konusu : Vana Imalat,Satis ve Pazarlama
- Denetgi veya Denetgilerin adi ve gérev : Reyhan Tekeli -Bir yil
sireleri, ortak veya sirket personeli olup
olmadiklari
- Katilinan Yénetim Kurulu ve yapilan : Yonetim Kurulu toplantilarina oniki (oniki) defa
Denetleme Kurulu Toplanti sayisi katilinmis ve oniki (12) defa Denetleme
Kurulu toplantisi yapilmistir.
- Ortaklik hesaplari, defter ve belgeleri : Her ay icinde, gegmis ayin hesaplari
Uzerinde yapilan incelemenin kapsami, incelenmis ve mali raporlarin kayitlara
hangi tarihlerde inceleme yapildigi ve uygunlugu saptanmistir.

varilan sonug

- Tark Ticaret Kanunu’nun 353’lncl : Her gelisimizde vezne sayimi da yapilarak
maddesinin 1 inci fikrasinin 3 numarali kasa kontrol edilmistir.
bendi geredince ortaklik veznesinde
yapilan sayimlarin sayisi ve sonuglari

- Tirk Ticaret Kanunu’nun 353‘lncu : Her ay, en az bir defa olmak lzere toplam 32 kez
maddesinin 1‘inci fikrasinin 4 numarali yapilan islerin Yénetim Kurulu toplantilarinda alinan
bendi geredince yapilan inceleme tarihleri kararlarin uygulamalarinin dogru oldugu
ve sonuglari gorilmastdar.

- Intikal eden sikayet ve yolsuzluklar ve : Bize intikal eden sikayet veya yolsuzluklar
bunlar hakkinda yapilan islemler yoktur.

Burgelik Vana S:anayi ve Ticaret A.S. 31.12.2008 dénemi hesap ve islemlerini Turk Ticaret Kanunu
ortakligin esas s6zlesmesi ve diger mevzuat ile genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve standartlarina gére
incelemis bulunmaktayiz.

GoOrlsumize goére igerigini benimsedigimiz ekli 31.12.2008 tarihi itibariyle dlzenlenmis bilango,
ortakligin anilan tarihteki mali durumu; 01.01.2008 - 31.12.2008 dénemine ait gelir tablosu, anilan
déneme ait faaliyet sonuclarini gercege uygun ve dogru olarak yansitmaktadir.

Bilangonun ve gelir tablosunun onaylanmasini ve Yénetim Kurulu’nun aklanmasini oylariniza arz ederiz.
10.04.2008

DENETCI
Reyhan Tekeli
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BURGCELIK VANA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETININ
01.01.2008 - 31.12.2008 HESAP DONEMINE AIT
BAGIMSIZ DENETiM RAPORU

Burgelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu’na
Burgelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. nin 31.12.2008 tarihi itibariyle hazirlanan ve ekte yer alan bilangosunu, ayni tarihte
sona eren doneme ait gelir tablosunu, 6z sermaye degisim tablosunu ve nakit akim tablosunu, 6énemli muhasebe

politikalarinin ézetini ve dipnotlari denetlemis bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla ilgili Olarak isletme Yonetiminin Sorumlulugu

Isletme yénetimi finansal tablolarin Sermaye Piyasasi Kurulunca yayimlanan finansal raporlama standartlarina gére
hazirlanmasi ve dirist bir sekilde sunumundan sorumludur. Bu sorumluluk, finansal tablolarin hata ve/veya hile ve
usulstizliikten kaynaklanan 6nemli yanlslar igermeyecek sekilde hazirlanarak, gergegi dirist bir sekilde yansitmasini
saglamak amaciyla gerekli ig kontrol sisteminin tasarlanmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini, kosullarin

gerektirdigi muhasebe tahminlerinin yapilmasini ve uygun muhasebe politikalarinin segilmesini icermektedir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakkinda goris bildirmektir. Bagdimsiz
denetimimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak gergeklestirilmistir.
Bu standartlar, etik ilkelere uyulmasini ve bagimsiz denetimin, finansal tablolarin gergedi dogru ve dirist bir bigimde

yansitip yansitmadigi konusunda makul bir glivenceyi saglamak tzere planlanarak yuritilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetimimiz finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim kaniti toplamak amaciyla,
bagimsiz denetim tekniklerinin kullaniimasini icermektedir. Bagimsiz denetim tekniklerinin secimi, finansal tablolarin
hata ve/veya hileden ve usulsiizlikten kaynaklanip kaynaklanmadigi hususu da dahil olmak lizere 6nemli yanhslk igerip
icermedidgine dair risk dederlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki kanaatimize goére yapilmistir. Bu risk
degderlendirmesinde, isletmenin ig kontrol sistemi g6z 6niinde bulundurulmustur. Ancak, amacimiz i¢ kontrol sisteminin
etkinligi hakkinda goris vermek degil, bagimsiz denetim tekniklerini kosullara uygun olarak tasarlamak amaciyla, isletme
yonetimi tarafindan hazirlanan finansal tablolar ile ic kontrol sistemi arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bagimsiz
denetimimiz, ayrica isletme yonetimi tarafindan benimsenen muhasebe politikalari ile yapilan 6nemli muhasebe

tahminlerinin ve finansal tablolarin bir bitiin olarak sunumunun uygunlugunun dederlendirilmesini igermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisimiziin olusturulmasina yeterli ve uygun

bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Gorusimize gore, ilisikteki finansal tablolar, Burgelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 31 Aralik 2008 tarihi itibariyle
finansal durumunu, ayni tarihte sona eren déneme ait finansal performansini ve nakit akimlarini, Sermaye Piyasasi

Kurulu’'nca yayimlanan finansal raporlama standartlar gergevesinde dogru ve dirist bir bicimde yansitmaktadir.

Bursa, 13.02.2009
GOZET YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.
Seracettin OZAGAG
YMM Sorumlu Ortak Basdenetgi
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MALI / FINANSAL YAPIYA ILISKIN BILGILER

e Seri XI No:29 Teblig Hiklmlerine Gore Dizenlenmis
MaliTablolar
e Vergi Usul Kanunu Muhasebe Uygulama Teblig

HlkUmlerine Gore Duzenlenmis Mali Tablolar
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