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2010 yili BURGELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S’ nin 13. calisma yili idi. Sirketimiz 13 yilda
onemli asamalar kaydederek gelismis muihendislik Grini akiskan vanalarini ve gevre
bilesenlerini gerek Ulke icinde gerekse yurt disinda kendi markasi altinda basari ile satmaya
baslamistir. Sirketimizin gelismesinde dederli katkilari olan ortaklarimiza ve 6zveri ile galisan
tim personelimize tesekkiir ederim.

BURCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S. bugiin belirgin ic¢ temel alanda pazara yiksek

kalitede mal ve hizmet sunmaktadir:

e Isitma sogutma ve havalandirma tesislerinde kullanilan kelebek vanalar,
e Endustriyel tesislerde ve denizcilik sektériinde kullanilan kiresel ve yliksek performansli
kelebek vanalar,

e Dodgal Gaz ve Petrol sanayilerinde kullanilan API standartlarina uygun kiresel vanalar,

Burgelik musterilerinin Uretkenligine ve karhligina aktif bir sekilde katkida bulunmaktadir.
Burgelik tarafindan Uretilen mal ve hizmetlerin yiksek performansi, kalite, emniyet ve ¢ok
amach kullanim olanagi musterilerine maksimum toplam ekonomi sadlamaktadir. Burgelik

markasi genellikle nitelikli misterilerinin ilk tercihi olmaktadir.

Arka arkaya gelen global krizlerin yansimasi sonucu olarak Ulke pazarimiz iyice daralmis
ihracat maliyetlerinin ylksekligi ve duslk kur politikalarinin sonucu olan disik kar marijlan
sirket karlihdini ters yonde etkilemisti. Buna karsin 2010 yilinda alinan 6nlemler ve uygun
stratejiler ile 2010 yili, 6énceki kriz yillarina goére ¢ok olumlu gecmis, ve bu durum gerek ciro

gerekse mali rasyolara pozitif ydnde yansimistir.

Bunlarin yaninda 2010 yilinda sirketin geleceginde énemli rol oynayacak atilimlar yapilmistir.
Sirket, Uretim verimliligi ve kalite konusunda 6nemli adimlar atmis, yeni UGrinler icin hatlar
kurulmus, ileri dlizeyde test dlizenekleri insa edilmistir. Yeni Urinler icin muihendislik ve
tasarim calismalan yodun bir sekilde devam etmis ve basarli sonuglar alinmistir. Yeni
pazarlara erisebilmek icin 6nemli fuarlara katiim saglanmistir.

Oniimuzdeki yillarda diinya vana pazarinda birinci sinif bir lretici sirket haline gelmek, kendi
sektérimiiz icinde en Ust dlizeyde sonuglar elde etmek ve misterilerimizin, ortaklarimizin,
calisanlarimizin ve icinde yasadigimiz toplumun takdirlerini de kazanarak yaptigimiz isleri en
iyi sekilde gerceklestirmek Uzere sirket yonetimi olarak calisanlarimizdan ve ortaklarimizdan
tam desteklerini strdarmelerini bekliyoruz.

Saygilarimla,

Ragip Serdaroglu

Yonetim Kurulu Baskani




BURCELIK VANA SANAYI VE TiCARET A.S.

SERi:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Sirket Yonetim Kurulu

Ragip Serdaroglu Yénetim Kurulu Baskani
Renan Komiirciioglu Murahhas Uye

Canan Zihnioglu Yonetim Kurulu Uyesi

RAGIP SERDAROGLU

Dogum Tarihi : 1940

Mezuniyet : ODTU Makine Yiiksek Miihendisi - 1964
ilk is : Hali¢ Tersanesi : 1964

Is Tecriibesi

Golcuk Tersanesi ve Dz. K. K. 1 1966-1968

Devlet Planlama Tegkilati : 1968-1972

Nova Misavirlik Mihendislik Ltd Sti- Ortak, Yonetim Kurulu Uyesi-1972-2007
Burcelik Bursa Celik Dokiim Sanayii A.S. — Yonetim Kurulu Uyesi — 1989-1995
Burgelik Bursa Celik D6kim Sanayii A.S. — Yonetim Kurulu Baskani — 1996
Burgelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. — Yonetim Kurulu Baskani — 1998

Uyelik : Filateli Dernekleri

RENAN KOMURCUOGLU
Dogum Tarihi : 1963

Mezuniyet : United State International University San Diego A.B.D. — MBA-
Uluslar arasi is Idaresi - 1990

ilk is : Fujitsu San Diego A.B.D. — Pazar Arastirma Sorumlusu - 1991

Is Tecriibesi

Pepsi Dagitim ve Servis A.S. — Management Trainee — 1992

Remko Ltd. Sti. Genel MUdur — 1993-1998

Kémircioglu A.S. Yoénetim Kurulu Uyesi — 1996

Burgelik Bursa Celik D6kim Sanayii A.S.- Pazarlama Koordinatorii 1992-1995

Burgelik Bursa Celik D6kiim Sanayii A.S. — Yonetim Kurulu Uyesi 1996

Burcelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. — Yonetim Kurulu Murrahas Uyesi — 1998

Uyelik : TABA — Tirk Amerikan iIs Adamlarn Dernegi
GYIAD Genc Ydneticiler ve Is Adamlari Dernegi
Istanbul Golf Klibii , Galatasaray Spor Kliibii
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CANAN ZiHNiOGLU

Dogum Tarihi : 1952
Mezuniyet : Marmara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi - 1980
ilk is : Turk Hoechst — Pazarlama Béluimii — 1972 - 1973

Is Tecriibesi

Flrsan Fermantasyon Sanayi A.S. — Dis Ticaret Bolimi{ 1980-1982

Magnezit A.S. — Dis Ticaret BolUum 1985-1987

Peter Gida A.S. Yénetim Kurulu Uyesi — 1987-1995

Kémirciodlu A.S. Yénetim Kurulu Uyesi - 1996

Burcelik Bursa Celik Dokim Sanayii A.S. — Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi 1996
Burgelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. — Yonetim Kurulu Uyesi — 1998

Uyelik : Turkiye Korunmaya Muhtag Cocuklar Vakfi- Mutevelli Heyeti Uyesi
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sirket denetcileri

Cemile Reyhan Tekeli

Sirket denetgisi 19.04.2010 tarihinde yapilan genel kurul karari ile 1 yillik sire igin segilmistir.

Denetgiler, Tirk Ticaret Kanunu esaslarina goére segildikleri yil igin gérev almislardir.

Yonetim Kurulu , 19.04.2010 tarihinde yapilan 2009 yili olagan genel kurulunda , 3 yil goérev
yapmak (zere yeniden secgilmislerdir. Yoneticiler, Yonetim Kurulu kararina istinaden ve biri

Murahhas Uye olmasi kaydi ile iki imza ile sirketi temsil ve ilzam ederler.

Ana Sozlesme Degisiklikleri

Burgelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S.'nin ana s6zlesmesi 19.04.2010 tarihinde yapilan 2009 yili

olagan genel kurulunda goristlen asagidaki maddelere iliskin dedisiklikler yapilmistir.

“T.C.Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun 09.12.2009 tarih B.02.1.SPK.0.13-1802-13939 sayil
yazilarina Istinaden Tiirk Ticaret Kanununun 386.maddesi Geregince T.C.Sanayi Ve Ticaret Bakanhd: ic
Ticaret Genel Mudurliginin 22.12.2009 tarih B.14.0.iTG.0.10.00.01/401.01.02-58866-145488-6489
izinlerine istinaden sirketimiz ana sdzlesmesi’ nin “Sermaye” Baslikl 6.Maddesi Ile “Sirket Amag Ve
Konusu” Baghkli Ve “ Sirketin Merkez Ve Subeleri” Baslikli 4. Maddelerinin asadidaki sekilde

degistiriimesine oy birligi ile karar verilmistir.”

Amagc ve Konu
Madde : 3___ Sirketin Amag ve Konusu

1) Her tirli toz madde, sivi ve gazlar icin celik ve celik olmayan metallerden cesitli basing
siniflarinda ve gesitli ortamlarda kullanilan vana, musluk ve seviye gostergeleri gibi armattr ve cihazlarin
imalati, ithali, ihracat, alimi ve satimi.

2) Celikten, cgelik dékimden ve pik dékimden makine, makine parcasi imali ticareti, ithali,
ihraci, alimi ve satimi.

3)Yukarida yazili imalat ile ilgili, ham, yari mamul veya mamul malzeme satin almak veya
baska bir suretle temin etmek ve bunlari satmak veya baska sartlarla elden gikartmak, ithal veya ihracg
etmek ve genellikle bu gibi maddeler Uzerinde her nevi ticari islemleri yapmak.

4) Kaliteli ve alasimh celikler dokebilmek ve imal edebilmek igin lizumlu dékimhane ve
tesisleri satin almak, ithal etmek almak ve satmak.

5) Her tirll kaliteli ve alasiml gelik ve gelikten mamul makine makine pargalari ve yari mamul

malzeme imali, ticareti,. ithali, ihraci, alimi ve satimi.
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6) Demir ve celikten imal edilmis Motopomp, kompresér, jenerator, transformotdr, kaynak makinalari,
kesintisiz glic kaynaklari, takim tezgahlari ile bilumum sanayi alet ve makinalari ekipmanlari ve bunlara
ait yedek pargalarin ithalat, ihracat ve dahili ticaretini yapmak.
7) Bilumum demir ve gelikten yapilmis sanayi makinalari ile alet ve edevatlari, teknik hirdavatlar ile
basingh hava ile galisan bilumum makine ve alet ve edevatlan ile bilumum insaat makinalari, tarim
makinalari ve aletlerini araglarini kendileri yapmak, yaptirmak, kismen veya tamamen imal etmek, kara,
deniz, hava, araglarinin ve yardimci makine ve aletlerini imal etmek, bu araglarin yedek pargalarini,imal
etmek, ettirmek ve geredinde bu araglarin ve yardimci makinalarin pargalarini almak ve satmak, basingl
hava ile calisan bilcimle makine ve aletlerin imalatini yapmak, dahilden veya haricten temin suretiyle
alim, satimini, ithalat ve ihracatini dahili ticaretini kanuni mevzuat hikimleri dairesinde yapmak, sanayi
dallarinda kullanilan dretim makinalarinin ve tesislerini bizzat kendileri yapmak, bilgisayar kumandali
torna planya ve benzeri sanayi makinalarinin, pargalarinin, aletlerinin ve edevatlarinin ig ve dis ticaretini
ithalatini ve ihracatini alim ve satimini, bu konularda misavirlik ve danismanlik hizmetleri, proje
hizmetleri yapmak, komple sanayi ve Uretim tesisleri kurmak, muhendislik hizmetleri yapmak, sanayide
ve sair Uretim dallarinda kullanilan yardimci motor, makine ve edevatlari almak ve satmak ile sirketi
kanuni mevzuat hikimleri dairesinde bilimum ticaret ve sanayi muamelati ile istigal edebilir.
8) Her tirll is makinalari loder, dozer, greyder makinalar torna matkap planya, freze dik torna gibi
sanayi makinalari klima cihazlar ile merkezi 1sitma ve sogutma sistemlerinin imalati, ithalati, ihracatini
yapmak, soguk hava deposu tesisleri kurmak ve kurdurmak ayrica biitlin bunlari ve yedek pargalarini
imal etmek, ettirmek, alip satmak ithal ve ihrag etmek dagitim ve pazarlamasini yapmak her nevi
motorlu ve motorsuz i1sitma ve sogutma cihazlar, is sanayi makinalari bayiligi yapmak kara nakil
vasitalari oto yedek pargalarn ve oto lastiklerinin alimini, satimini ithalat ve ihracatini yapmak.
9)Glnes, riizgar, hidroelektrik, dogalgaz ve hidrokarbon iiriinlere dayali enerji iiretim
sistemleri igin proje, iiretim, ithalat, ihracat, alim, satim, bakim, onarim hizmetleri bayilik, tesisat
ve taahht isleri yapmak.
10) Demir ve celikten yapilmis teknik el aletleri ve mekanik,hidrolik makine ve aksesuarlarinin imalini
ithalini, ihracini, alimini, satimini ve ticaretini yapmak.
11) Konulari ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda resmi ve 6zel ihalelere istirak etmek, bu ihalelerin bir
boéliminin yapimini Gstlenmek veya bunlarin bir kisminin yapimini devretmek.
12) Amag ve gayesine erismek icin her turli kara, deniz, hava, araglar ile faaliyet konusu ile ilgili
sektérin ihtiyact olan dozer, ving, ve buna benzer bilumum vasitalar ile bunlarin makine donaniminin
imalatini, ithalatini, ihracatini, alimini ve satimini yapmak.
13) Turkiye iginde ve disinda konulari ile ilgili olarak yerli ve yabanci sirketlerle isbirligi yapmak, yeni
sirketler kurmak, kurulmus, sirketlere hissedar olmak, onlarin Tlrkiye'de genel distribatorlaga ile is
organizasyonlarini ylritmek.

SIRKET KONULARINI GERCEKLESTIRMEK ICIN ASAGIDAKI iSLERI YAPABILIR

1- Sirket calisma konusuna giren mallarin satimini yapabilmek igin teshir ve satis magazalari,

dikkanlar acabilir.

2- Konusu ile ilgili ithalat, ihracat, alim, satim, mimessillik, komisyonculuk, acentalik isleri

yapabilir.
3- Konusu ile ilgili aracihik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla

mevzuatin kiymetli evrak olarak nitelendirdigi menkul dederleri satin alabilir, gerektiginde

6
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satabilir, kurulmus veya kurulacak yerli, yabanci kamu ve 6zel kuruluslara ait muhtelif nevide
sirketlerin hisse senetlerini, ortaklik paylarini ve tahvillerini satin alabilir. Gerektiginde satabilir.
4- Konulari ile ilgili uzun ve orta ve kisa vadeli krediler alabilir, karsiliginda ipotek verebilir.
5- Sirket amag ve konusunu gergeklestirmek igin gayrimenkuller alir, satar, ipotek eder, irtifak
gibi ayni haklar iktisap edebilir, bunlari baskalarina devir ve ferag edebilir, insaat ifraz ve tevhit,
kat irtifaki, kat mulkiyeti tesis eder, ipotekleri uzatir, dedistirir, ferag eder, kiralar, kiraya verir,
kira aktini tapuya tescil ettirir. Gayrimenkullerle ve ayni haklarla her gesit iltizami ve tasarrufi
islemlerde bulunabilir.
Kendisi,istirakleri ve ana ortakliinin ihtiyaci olan, faaliyet konularini gergeklestirmek amaci
dogrutusunda insaat isleri hizmetlerinde bulunabilir.
Sirket’'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.
6- Sirket motorlu nakil vasitalari satin alabilir, satabilir ticaretini yapabilir.
7- Kurulmus ve kurulacak olan Serbest Bélgelerde ilgili mercilerden izin almak kaydiyla bilimum
ticaret ve sanayi faaliyetlerinde bulunabilir.
8- Kisaca sirket amacini gerceklestirmek icin her tirli mali, hukuki, ticari, sinai, idari tasarruf
ve faaliyette bulunabilir.
9- Konusu ile ilgili marka, ihtira berati, know how, ustalik ve diger sinai mulkiyet haklarini
iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir. Bunlar Gizerinde lisans anlasmalari yapabilir. Ayrica sair
maddi ve fikri haklar distribatorlik, mutemetlik, bayilik, ticari vekillik, danismanlik anlagsmalari
hususlarinda bilcimle akit ve muameleler yapabilir.
Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket igin faydah ve lizum goérilecek baska islere
girisiimek istendigi takdirde ortaklar genel kurulunun alacadi kararlar neticesinde istedigi isleri yapabilir.
Ana sozlesme tadili mahiyetinde olan bu islem igin Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tlrk Ticaret Kanunu’nun

0ngo6rdigt hakamler uygulanir.

Sirketin Merkez ve Subeleri :

Ana s6zlesmenin tadili mahiyetinde olan isbu kararlarin tatbiki icin, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gereken izin alinacaktir.
Madde : 4__ Sirketin Merkezi Bursa’dir. Adresi Organize Sanayi Bodlgesi Sari Cad. No:15
Niliifer/Bursa ‘dir. Adres dedisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasas! Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlidina bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siresi icinde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi
sayilir. Ayni merkezde olmak kaydiyla yalniz adres dedisikligi icin ana sozlesmede dedisiklik yapmak
zorunlu dedildir. Merkez dedisikligi ana s6zlesme dedisikligini gerektirir.
Sirketin Ata Center is Merkezi Ahi Evren Cad. No:1 K:2/B Maslak-Sisli / istanbul adresinde bir
subesi mevcut olup
Sermaye Piyasasl Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina malumat vermek sarti ile yurt icinde ve
disinda daha baska subeler ve irtibat birolar agabilir.
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Sermaye Madde : 6

Sirketin 6denmis sermayesi 8.280.000-TL (Sekizmilyonikiylizseksenbin Turk Lirasi) iken sermaye
azaltimina iliskin mevzuat kapsaminda ve T.C. istanbul 3. Asliye Ticaret Mahkemesinin
2009/1493 D.is Dosya no’lu 23.07.2009 tarihli Bilirkisi Raporu ile yine T.C. Istanbul 3. Asliye
Ticaret Mahkemesinin 2009/1493 D.is Dosya no’lu 11.09.2009 tarihli ek Bilirkisi raporuna
istinaden paylarin iptal edilmesi suretiyle 4.222.800.-TL (Dortmilyonikiylzyirmiikibinsekizytiz
Tiirk Lirasi)'ye azaltilmistir. Sirketin odenmis sermayesi 4.222.800.-TL
(Dértmilyonikiyiizyirmiikibinsekizyiiz Tiirk Lirasi)’dir. Odenmis sermayeyi temsil eden pay
bedellerinin tamami 6denmis olup her biri 1 TL itibari degerde 4.222.800 adet hamiline yazih
paya boliinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar cergevesinde kayden izlenir.

Paylarin nominal dederi 1.000.-TL iken ©nce 5274 sayili Tirk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Tiirk Lirasi, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Lirasi ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Tiirk Lirasi olarak degistirilmistir. Bu
dedisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000,-TL'lik 1000 adet pay karsiliginda 1 (Yeni) Turk
Lirasi nominal degerli pay verilmistir. S6z konusu dedisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari
paylardan dogan haklari saklidir.

isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu

Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

S6z konusu degisiklikler 27.04.2010 tarihinde tescil edilmis olup 03.02.2010 tarihli 7555 sayil
T.T.S.Gazetesinde yayinlamistir.
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Kurumsal Yonetim Ilkeleri

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu basta halka acgik sirketler olmak Uzere, 6zel sektdér ve kamuda
faaliyet gbsteren tim anonim sirketler tarafindan uygulanabilecek Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim 1ilkeleri (Ilkeler)’'ni 2003 vyili igerisinde belirlemistir. Ilkeler Sermaye
Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili Karari ile kabul edilmis ve Kurulun
30.06.2003-04.07.2003 tarihli Haftalik Bllteni ile kamuya agiklanmis ve ilkelerin tam metni

bu tarinten itibaren Kurul’un www.spk.gov.tr adresindeki web sitesinden siirekli erisime

agimistir

BURCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04.07.2003 tarih
ve 35/835 sayili karar ile kabul edilmis ve Kurulun 30.06.2003-04.07.2003 tarihli Haftalik
Bilteni ile kamuya aciklanmis bulunan Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer alan prensipleri
kendisine hedef olarak belirlemis, bu konu ile ilgili 21.09.2004 tarih ve 2004/09/02 sayili
yonetim kurulu karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi olusturmustur. Komite bu tarih itibari
ile Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum konusundaki gerekli calismalari baglamistir. Sirketimiz

internet sitesinin bu dogrultuda yeniden yapilandirma galismalari tamamlanmistir.

BOLUM 1 — Pay Sahipleri

2. Pay Sahipleri Ile Iligkiler Birimi

BURCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S. , 2004 yili Mayis ayinda halka agiimistir. Kurumsal
Yénetim Komitesinin kurulmasina paralel donemde firma blinyesinde pay sahipleri ile iliskileri
yuriitmek Uzere “Pay Sahipleri ile 1iligkiler” bélimi olusturulmustur. Bu birim pay sahipligi
haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gdstermektedir. Konusuyla ilgili tim raporlamalar
periyodik olarak Yonetim Kuruluna sunmak ve Yonetim Kurulu ile pay sahipleri arasinda

iletisimi saglamakla gorevlendirilmistir.

Firmamiz ile mevcut ve potansiyel yatinmcilar arasinda dizenli, zamaninda ve dodgru
bilgilendirmeye dayanan bir veri akisi saglanmasi planlanmaktadir. Ilgili bolimin
olusturulmasi ile talep edilen bilgi akisinin tek elden gercgeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Bu boélimden sorumlu kisilere firmamiz iletisim araglar vasitasi ile ulasim saglanmaktadir.
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3. Bilgi Edinme ve Inceleme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinden gelen talepler telefon ve elektronik posta ile cevaplanmaktadir. Pay
sahipligi kullanimi ile ilgili dedisiklikler hem basin hem de elektronik ortamda SPK

mevzuatl cercevesinde yayimlanmaktadir.

Faaliyet donemi igerisinde vyatirmcilardan iletisim vasitasi araciidi ile gelen sorular

yanitlanmistir.

Ozel denetci atanmasi ile ilgili bir dizenleme yoktur ve dénem iginde bu konuyla ilgili

herhangi bir istek olmamistir.

4. Genel Kurula Katillm Hakkn Bilgileri

Firmamizda nama yazili hisse senedi bulunmamaktadir. Hisse senetlerinin timi hamiline
yazilidir.

Genel kurullar mumkun olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde SPK
mevzuati dodrultusunda gerek 6zel durum aciklamasi gerekse basin yoluyla kamuya

aktarilmaktadir.Ayrica sirket internet sitesinde (www.burcelikvana.com) ilan edilmektedir.

Tim bildirimlerde toplantinin gini ve saati, yeri, gindem, glindem maddelerine iliskin

bilgilendirme dokiimanlar detayli olarak yer almaktadir.

Yilhk faaliyet raporu, mali tablolar, genel kurul gindem maddeleri ile hazirlanan bilgi
doklimanlari, esas s6zlesmenin son hali genel kurul ilan tarihinden itibaren sirketin merkez ve
subeleri ile internet sitesinde pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecedi yerlerde incelemeye

acik tutulmaktadir.

Vekaletname ornekleri toplanti dncesinde pay sahiplerine ilan edilmektedir. Elektronik ortamda
da pay sahiplerinin ulagsmasi saglanmaktadir.

2010 Faaliyet donemi iginde 2009 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 19.04.2010 tarihinde
gergeklestirilmistir. (24.03.2010 tarih 7528 sayil T.T.S. Gazetesinde 23.03.2010 tarihli Dlinya

Gazetesinde ilan olmustur.)

Toplanti nisablari % 50,43 olarak gergeklesmis, toplantiya katilmak isteyen menfaat

sahipleri toplantiya katilmistir.
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2009 vyili olagan genel kurul ile ilgili bilgiler SPK mevzuati dogrultusunda gerek 6zel durum

aciklamasi gerekse basin yoluyla (kanun ve ana s6zlesmede 6n gorildigi gibi gindemi de

ihtiva edecek sekilde ilan olunmustur.

Olagan genel kurul Tirkiye Sicil Gazetesinin 03.05.2010 tarih ve 7555 sayill nishasinda

kamuya aktariimistir.

Genel Kurul 6ncesi Sirket Faaliyet Raporu pay sahiplerine sunulmustur. Pay sahipleri
Genel Kurul'da soru sorma  haklarini mevzuat dogrultusunda kullanabilirler.
Genel Kurul'a katilimin kolaylastiriimasi amaglanmistir. Genel Kurul yeri olarak
Sirket merkezi secilmistir. Genel Kurul asgari toplanti nisabinin (zerinde bir oranla

toplanmistir.

5. Oy Haklari1 ve Azinlik Haklari

Olagan ve olaganilsttu genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekilleri
her hisse igin 1 oy kullanim hakkina sahiptir. Genel kurul toplantilarinda oylar el
kaldirilmak sureti ile verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin
onda birine sahip bulunanlarin talebi tGzerine gizli oya basvurulur. Genel olarak oy hakkinda
imtiyaz yoktur. Karsilikli istirak iliskisi icinde olunan sirket yoktur. Sirket esas sdzlesmesinde

birikimli oy kullanma y6ntemine yer verilmemistir.

6. Karin Tespiti , Dagitim Politikasi Ve Kar Dagitim Zamani

Karin Tespiti ve Dagitimi :

Sirket kar dagitimini SPK mevzuatina uygun olarak gerceklestirmektedir.
Senelik karin hissederlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulunun
konuya iliskin dizenlemeleri gergevesinde ydnetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul

tarafindan kararlastirilir.

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, sirketce ddenmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan tutarlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
dénemi sonunda tespit olunan gelirden disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilanco da
gorilen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin dislrilmesinden sonra sirasi ile asagida

gosterilen sekilde dagitilir.
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Birinci tertip kanuni yedek akce:
a) %D5'i kanuni yedek akgeye ayrilir,
Birinci temettl:
b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan oran ve miktarda birinci temetti
ayrihir
Ikinci Temetti

c) Safi kardan a,b bendlerinde belirtilen meblaglar dislldikten sonra kalan kismi
Umumi Heyet kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselerle daditiilmasi kararlastiriimis olan
kismindan 6édenmis sermayenin %5’i oraninda kar payi dlstldikten sonra bulunan
tutarin onda biri T.T.Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikmdu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede
pay sahipleri icin belirlenen birinci temettil nakden ve/veya hisse senedi biciminde
daditilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
temetti dagitiminda imtiyazlh pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu dyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
daitilmasina karar verilemez.

f) Temettli hesap donemi itibari ile mevcut paylarin timidne bunlarinn ihrag ve

iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kurulun 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayili karar ile sirketlerin 2007 ve izleyen yillara iliskin kar
dagitim politikasi:  “Sirketimizin uymakla yikimli oldugu mevzuat ile biylk yatinm ve ciddi
ekonomik kriz dénemleri disinda blylme stratejisi, performansi ve finansman ihtiyaclan ile sektorel,
ulusal ve uluslararasi ekonomik kosullar dikkate alinarak olusacak kar payi, ortaklarimiza yiksek ve
istikrarli gelir saglama dogrultusunda nakit veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitihr” seklinde

belirlenmistir.

2010 yilina iliskin kar dagitim politikamiz sirket Yonetim Kurulunca tespit edilerek Genel
kurul toplantisinda sirket ortaklarinin bilgisine sunulmak Uzere giindem maddeleri igerisinde

yer alacaktir.
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Karin Dagitim Tarihi:

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi Sermaye Piyasasi Kurulunun
konuya iliskin dizenlemeleri gergevesinde yonetim kurulunun teklifi (zerine Genel Kurul

tarafindan kararlastirihr

S.P.K Seri XI No:29 tebligine gore dizenlenen 2009 yili bildngosunda olusan dénem zararinin
19.04.2010 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda gecmis vyillar zararlarina

ilavesi ydninde karar verilmistir.

Sirket kurulusundan simdiye kadar vyapilan kar daditimlarn yasal sireleri igerisinde

tamamlanmistir.

7. Paylarin Devri

Hamiline yazili hisse senetleri Turk Ticaret Kanunu ve ilgili dider mevzuat
hukimlerine gore devir ve temlik olunur. Sirket sinde pay devrini kisitlayict hidkim

bulunmamaktadir.

BOLUM 11 — Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz, tim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerininn bilgilendiriimesinde esitlik,
dogruluk, tarafsizlik, tutarlilik ve zamanlama prensipleri cergevesinde davraniimasini

benimsemektedir.

Hisselerinin halka arz edildigi 2004 Mayis tarihinden bu yana sirket faaliyetleri ve finansal
yapisi hakkinda kamuoyunun aydinlatiimasina 6nem vermis ve bunun geredini yerine
getirmistir. Buna go6re hissedarlari, yatirm yapmayl disinen potansiyel yatirrmcilar

ve tim kamuoyunun aydinlatilmasi hedef alinmistir.

SPK mevzuati gergevesinde mali tablolar kamuoyu ile zamaninda paylasilir. Sirketin finansal
durumunu direk veya dolayli olarak etkileyebilecek tum goérusmeler, sonuglanan

anlagsmalar ve benzeri gelismeler IMKB’ye génderilir.

Sirket faaliyetlerinin dederlendirilmesi SPK  Olcutlerine gére  kamuoyuna duyurulur.

Kamuoyunun firma bilgilendiriimesinde basin biltenleri, basin toplantilari, sirket sézculeri
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araciligi ile yazili ve gorsel medyaya verdikleri 6zel haberler, roportajlar, ve basin mensuplari

ile gérismeler gibi yontemler izlenmektedir.

Sirket bilgilendirme politikasi halka iliskiler boélumu ve pay sahipleri ile iliskiler bolimi

arasinda koordinasyon iginde yuriyecektir.

9. Ozel Durum Aciklamalari

2010 yil igerisinde 9 adet 6zel durum aciklamasi yapilmistir. SPK veya IMKB tarafindan ek
aciklama istenmemistir. Tim 6zel durum agiklamalari zamaninda yapilmistir. Zamaninda
yapilmayan 6zel durum agiklamasi sebebi ile uygulanan herhangi bir yaptinnm yoktur.

10. Sirket Internet Sitesi Ve Icerigi

Sirketin resmi web sitesi www.burcelikvana.com adresinde Turkce olarak yayimlanmaktadir.

Icerigi bilgi islem grup yoéneticiligi tarafindan dizenli araliklarla giincellenmektedir. Internet
sitesinde detayll bir yatirnmci kdsesi olusturulmustur. Mevcut internet sitesinde Sirketin
profili, iletisim Dbilgileri, merkez ve sube adresleri yer alirken, yatirmc kdsesinin
olusturulmasiyla ilgilenenler sirket web sitesinde , mali tablolar, bagimsiz denetim goris

sayfalari gibi daha detayli bilgiye ulasabileceklerdir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketimiz pay sahipleri asadida yer almaktadir.

%
Burgelik Bursa Celik DOkim San. A.S. 50,22
Diger 49,78

12. Iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kigilerin Kamuya Duyurulmasi

Tum Sirket calisanlari zaman zaman kendi calistiklari boélumun gerektirdigi bicimde sinirli
bilgi sahibi olabilmektedirler. Buna bagdh olarak iceriden Ogrenenler Listesi asadida yer
almaktadir

Yonetim Kurulu :

Ragip Erglin Serdaroglu : Yonetim Kurulu Baskani
Renan Kémiurctioglu : Murahhas Aza
Canan Zihnioglu : Yonetim Kurulu Uyesi
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Murakip :
Cemile Reyhan Tekeli

Genel Koordinatdr ve Departman Yoneticileri :
Rahsan Ilkay Yorulmaz : Uretim Kalite Yoéneticisi

Isil Savrum : Planlama Sorumlusu

Mali Ve Idari isler ve Muhasebe Departmaninda Galisan Gorevliler

Meryem Giindogdu : Muhasebe Grup Lideri- Yatirnma Iliskileri Yoneticisi

Tam Tasdik ve Bagimsiz Denetimden Sorumiu YMM

Bagimsiz Denetim : O.Faik Yilmaz — KAVRAM YMM A.S.
Tam Tasdik : Seracettin Ozadag- Gozet Y.M.M.ve Bagimsiz Denetim A.S

BOLUM 111 - Menfaat Sahipleri

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda, sirket yetkilileri tarafindan, “ Sirket
Bilgilendirme Politikas! “ dogrultusunda, yillik faaliyet raporu, bayi toplantilari, fuarlar, basin
yoluyla, 6zel durum aciklamalariyla, basin ve analist toplantilar araciligiyla ve elektronik

ortamda bilgilendirilirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katillmasi

Yénetime katilm Yonetim Kurulu'na secimi gerektirmektedir. Sirket ana
sOzlesmesi'nde Yonetim Kurulu uyelerinin sayisinin 3 oldudu, 3 vyil sire icin secildikleri
yer almaktadir .

Bununla birlikte calisanlarin da ydnetime katilimlan cesitli is sirecleri ile
O0zendirilmektedir. Bu sayede genel kurumsal hedeflerin ve sirket vizyonunun tim

calisanlar tarafindan benimsenmesi 6zendirilmektedir.

15. insan Kaynaklar Politikasi

Insan kaynaklari politikasi ve yénetimi 1SO 9000-2000 prosediirlerinde belirtildigi tizere

firsat esitligi ve kisisel gelisme temeline dayanir.
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Toplu Is Sézlesmesi uyarinca belirlenen sendika is yeri temsilcileri disinda calisanlar ile
iliskileri ylrtitmek Uzere bir temsilci atanmamistir. Bu fonksiyon insan kaynaklar bdélimuince

yurutulmektedir.

Y1l iginde galisanlar arasinda ayrimcilik yapildigina iliskin bir sikayet gelmemistir.
16. Musteri Ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler

Musteri iliskileri; profesyonel musterilere profesyonel hizmet verme yéniindedir.

Tedarikgilerle iliskiler; ISO 9000-2000 prosediirlerinde belirtildigi sekilde yiratilir. Buradaki

temel amag kaliteli Gretimi saglayacak malzemelerin zamaninda saglanmasidir.
17. Sosyal Sorumluluk

Burcelik icinde bulundugu topluma katki saglamak Uzere gereksinimi olan 6grencilerin iyi bir
birey ve meslektas olarak yetismesi ve topluma yararl olmasi igin maddi ve manevi destek

saglamak Uzere bir burs programi uygulamaktadir.

Burcelik, tim calisanlarinin katilimi ile gevre konularina dengeli ve sorumlu bir sekilde

yaklasarak basarili bir yetkinlik elde etmeyi 6ngérmektedir.

Burcelik cevre konularinda asadida siralanan birimlerle devamli iletisim saglamaktadir:

e Uretim Yonetimi
e Devlet ve Belediye ilgili birimleri

e Cevredeki Toplum

Asadidaki konularda devamli iyilestirmeler yapilmaktadir:

e Atiklarin denetlenmesi
e Su kullanimi ve aritimi
e Tesislerin glzellestirilmesi

e Cevre politikasi
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BURCELIK cevre lizerindeki etkisinin bilincinde olarak asagidaki konulara tam uyum saglamayi

gevre politikasinin kapsamina almistir:

e Ylrlrlukteki tim kanun ve yonetmeliklere uyum saglamak
e Bunlarin kapsamadigi konularda en yliksek standartlari saglamak
e Atiklari en az dizeye indirmek ve yeniden kullanimi desteklemek

o Atiklari gevreye zarar vermeyecek sekilde kaldirmak

Dénem icinde cevreye verilmis zarardan dolayl Sirket aleyhine acilan herhangi bir dava

olmamistir.

BOLUM 1V — Yonetim Kurulu

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu Ve Bagimsiz Uyeler

Ragip Erglin Serdaroglu : Yonetim Kurulu Baskani

Renan Kémircioglu : Murahhas (icrac) Uye

Canan Zihnioglu : Yonetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulunda bagimsiz Giye bulunmamaktadir. Kurumsal  yonetim ilkeleri igerisinde

yer alan tanima uygun formata tasinabilmesi igin galismalarimiz devam etmektedir ve bundan
sonra yapilacak ilk yénetim kurulu segciminde bu ilkeler gergevesinde  hareket edilmesi

distntlmektedir.

Yoénetim kurulu tyelerinin Sirket disinda gérev almalari konusunda ilgili Tark Ticaret Kanunu

ve SPK mevzuati dikkate alinmaktadir.
19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri
Sirketin Yonetim Kurulu (ye seciminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yonetim

Ilkeleri IV. Bélimde yer alan niteliklere uygundur. Bu dlcitler Sirket Esas Sézlesmesi’nde yer

almamistir.
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20. Sirketin Misyon Ve Vizyonu Ile Stratejik Hedefleri

Burcelik Vana A.S'nin amaci, Yiiksek teknoloji Giriinii vanalari tasarlayip, Uretimini ve satigini

yaparak, makul diizeyde bir kar saglamaktir.

Vizyon ;

Burcelik Vana A.S'nin Vizyonu, yliksek teknoloji Griini vana sektdrinde birinci sinif bir sirket
olarak yer almak ve ortaklarinin, musterilerinin galisanlarinin, tedarikgilerinin ve

icinde yasadigimiz toplumun takdirini kazanarak, yaptigimiz isleri en iyi sekilde

gergeklestirmektir.

Prensipler ve Degerler ;

1- Musterilerimize, onlarin beklentilerinden daha yliksek Hizmet ve Kalite dlizeyi saglamay! ve

teslimatlarimizi tam zamaninda yapmayi,

2- Yuksek oranda biayime ve karlilik saglayarak isimizin gelecegini gelistirerek ortaklarimiza
makul dizeyde kar saglamak,

3- Tum calisanlarimiza bireysel ve takim elemani olarak, calisma hayatlari boyunca egitim
saglamak, bu sekilde sirketimize ve toplumumuza katkida bulunmalarina olanak saglayacak,

bir gelisme ortami yaratmayi hedefliyoruz.

21. Risk Yonetimi Ve I¢c Kontrol Mekanizmasi

Sirketin risk yonetimi finansal risk, piyasa riski ve operasyonel risklerin dizenli olarak
incelenmesini icermekte ve finans bolumu tarafindan dizenli olarak yapilmaktadir. Sirket

ic denetim mekanizmasi ISO 9000-2000 prosedurlerine gore yapilmaktadir.
22. Yonetim Kurulu Uyeleri Ile Yoneticilerin Yetki Ve Sorumluluklari
Genel Kurul goérev ve yetkileri disinda kalan, Turk Ticaret Kanunu, Sirket

anastzlesmesi ve sair mevzuat hukumleri ile belirlenen tim islerin yuritilmesinde

Yonetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.
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23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Dénem iginde Yonetim Kurulu toplantilari yapilmis olup, toplanti giindemleri 6nceden
belirlenmistir. Yapilan toplantilara fiilen katilim saglanmis ve tum yonetim kurulu kararlari
oy birligi ile alnmistir. Yonetim kurulu toplantilarinda uyelerce belirtilen ve karar
zaptina gegirilen soru olmamistir. Oladan yonetim kurulu toplantilarinin tarihi

onceden Dbelirlenmektedir. Ydnetim kurulu sekretaryasi mevcuttur.

24. Sirketle Muamele Yapma Ve Islem Yasagi

Sirketle islem yapma ve rekabet yasagli konusunda Turk Ticaret Kanunu ve SPK

mevzuatl uygulanmaktadir.

25. Etik Kurallar

Sirket ve calisanlarn icin etik kurallar olusturulmus, belirlenen bu etik kurallar Sirket
Personel El Kitapgidi ile sirket calisanlarina ulastinimistir. Sirket Bilgilendirme Politikasi

cercevesinde ilgilenen pay sahipleri bu kitapcigi Sirket merkezinden edinebilirler.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi Ve Bagimsizhgi

Sirket faaliyetleri olusturulan kurullar vasitasi ile yuariatilmektedir.
Sirketin 26.05.2004 tarih 2004/05-03 numarall ydénetim kururlu karari ile Denetim

komitesine Ragip Erglin Serdaroglu ve Canan Zihnioglu‘dan olusmaktadir.

Kurumsal Yonetim ile ilgili calismalar 1 0.09.2004 tarih 2004/09-2 numarali yénetim
kurulu karari ile baslatilmistir. 2004 yili faaliyet déneminde Kurumsal Yoénetim Ilkeleri

cercevesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Uyelerine saglanan hak, menfaat ve lcretler Genel Kurul’da alinan kararlara
bagh olarak uygulanmaktadir. Sirkette rekabetgi ve performansa dayali bir Gcret politikasi
uygulanmaktadir. Faaliyet dénemi icerisinde herhangi bir Yonetim Kurulu Gyesine maas, borg,

kefalet, kredi ve benzeri menfaatler saglanmamistir.
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sermaye hareketleri

Sirketin ortaklik yapisi séyledir:

Ortagin Adi Yuzdesi %o Tutarn-TL
Burgelik Bursa Celik Dokiim Sanayi A.S. 50.22 2.120.690.
Digerleri 49.78 2.102.110.
TOPLAM 100,00 4.222.800

Sirket hisseleri Mayis 2004 tarihinden itibaren Istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda islem
gbrmeye baslamistir. Sirket 2010 yili igerisinde ana s6zlesme sermaye maddesine iliskin

asagdida yer alan degisiklik yapilmistir;

Sirketin 6denmis sermayesi 8.280.000-TL (Sekizmilyonikiylizseksenbin Tirk Lirasi) iken sermaye
azaltimina iliskin mevzuat kapsaminda ve T.C. Istanbul 3. Asliye Ticaret Mahkemesinin
2009/1493 D.is Dosya no’lu 23.07.2009 tarihli Bilirkisi Raporu ile yine T.C. istanbul 3. Asliye
Ticaret Mahkemesinin 2009/1493 D.Is Dosya no’lu 11.09.2009 tarihli ek Bilirkisi raporuna
istinaden paylarin iptal edilmesi suretiyle 4.222.800.-TL (Dortmilyonikiytzyirmiikibinsekizytz
Tirk Lirasi)'ye azaltilmistir. Sirketin odenmis sermayesi 4.222.800.-TL
(D6rtmilyonikiylizyirmiikibinsekizyiiz Tiirk Lirasi)’dir. Odenmis sermayeyi temsil eden pay
bedellerinin tamami 6denmis olup her biri 1 TL itibari degerde 4.222.800 adet hamiline yazil

paya boliinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Paylarin nominal dederi 1.000.-TL iken ©nce 5274 sayili Tirk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Tiirk Lirasi, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007711963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Lirasi ve Yeni Kurus’'ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Tiirk Lirasi olarak degistirilmistir. Bu
dedisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000,-TL’lik 1000 adet pay karsiliginda 1 (Yeni) Turk
Lirasi nominal degerli pay verilmistir. S6z konusu dedisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari
paylardan dogan haklari saklidir.

isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu

Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.
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BURCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S.

SERi:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

sektoryel durum

Burgelik Vana, Tlrkiye'de ki vana Ureticileri arasinda, teknolojik bir Griin olana vanayi kendi
tasarimi ile Gretip, milletler arasi denetim kuruluslarinin onayini alarak Bati Avrupa pazarlarina

ihrag edebilen az sayidaki kurulustan biridir.

Burgelik'in piyasadaki gigli konumu dedisik sektorlere hizmet etmesinin yani sira, pek cok
Urdndn Turkiye'deki ilk Greticisi sifatini tasimasina ve bazi triinlerde kalite yéniinden rakibinin

bulunmamasina baglanabilir.

Uretim ve satislarini az sayida buyik alicilara baglama riskini tasimayan Burcelik, modern
tezgahlarla seri imalata girerek Urin farklilastirmasi yapmis ve sektorin karsilastigi durgunluk

krizleri sorunlarini en aza indirgemistir.

Burgelik Vana A.S. kalite giivence sistemi olarak API (American Petroleum Institute ), ISO

9000-2001 belgesini almayi basararak kendi dalindaki énclligini korumustur.

2010 yih yatirbmlan

Burgelik Vana' nin 2010 yili yatinmlari genelde isletim ekonomisi ve kalite yikseltme

konularina dontik olmustur. 2010 egitim programlarina ayrica 6zel 6nem verilmistir.
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BURCELIK VANA SANAYI VE TiCARET A.S.

SERi:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Uretim ve satis programi

KELEBEK VANALAR:

O Isitma, sogutma ve havalandirma vanalari,
[0 Teflon sitli performans vanalari,

[0 Vulkanize lastik kaplamali vanalar,

KURESEL VANALAR:

] ki pargali endistriyel vanalar,

[0 API nomogramli dogalgaz kiiresel vanalari

[0 API nomogramli kaynak goévdeli dogalgaz vanalari
CEVRE ELEMANLARI:

[0 Disli kutular,

[0 Aktuatorler
[0 On-Off gostergeleri
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uretim gelismeleri

e Yeni tasarim galismalari yapildi.

SATIS KOSULLARI:

e Dis piyasada tahsilatlar sevkiyattan sonra 30-60 gin icinde gerceklesmektedir.

o Ig piyasada ortalama tahsilat siiresi sevkiyattan sonra ortalama 60 giindir.

uretim

Sirket satislari asadidaki sekilde gergeklesmistir:

Satislar 31.12.2010 31.12.2009
Yurtici satiglar 7.311.997 2.912.114
Yurtdisi satiglar 1.251.000 1.052.082
Diger Satiglar 0 11.556
Indirimler (173.933) (515.233)
Net Satislar 8.389.064 3.460.519
Satislarin Maliyeti (7.196.544) (3.024.604)
Satilan Mamul Maliyeti (5.443.952) (2.391.014)
Satilan Tic.Mal.Maliyeti (1.752.592) (633.590)
Briit Satis Kari/Zaran 1.192.520 435.915
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idari faaliyetler

PERSONEL VE ISCI HAREKETLERI

e 2010 yil iginde sirketimizden Mavi Yakali olarak galisan 1 emekli olmustur,

e 2010 yili iginde sirketimizden Beyaz Yakali olarak 1 personelimiz ayrilmigtir.

TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI
Sirketimiz ile Turk Metal Sendikasi arasinda 01.09.2010-31.08.2012 dénemine ait sozlesme
imzalanmig, yapilan soOzlesme geredi calisanlarimizin saat Ucretlerinin yeni Gcret zamlari,
asagidaki sekilde arttirlmistir;
1.Zam : 01.09.2010 tarihinde hizmet akdi devam eden isgilerin 31.08.2010
tarihinde almakta olduklari saat licretlerine 01.09.2010 tarihi itibariyle 37,5 krs zam
yapilir.01.09.20010 tarihinden sonra imza tarihinden dnce isyerine giren ve
sO6zlesmenin imzasi tarihinde de hizmet akdi devam eden iscilere ise, giris tarihi
itibariyle saat Uicretine 37,5krs zam yapilir.
2.Zam : 01.03.2011 tarihinde hizmet akdi devam eden isgilerin 28.02.2011 tarihinde
almakta olduklar saat Ucretlerine 28.02.2011 tarihindeki isyeri ortalamasinin
01.09.2010-28.02.211 tarihleri arasindaki TUIK Tiketici Fiyat Endeksi(Genel Endeks)
artis orani miktarinda maktu tcret zammi yapilir.
3. Zam: 01.09.2011 tarihinde hizmet akdi devam eden iscilerin 31.08.2011 tarihinde
almakta olduklari saat Ucretlerine 01.09.2011 tarihinde 01.03.2011-31.08.2011
tarihleri arasindaki TUIK Tiketici Fiyat Endeksi(Genel Endeks) artis oraninda zam
yapilir.
4, Zam: 01.03.2012 tarihinde hizmet akdi devam eden isgilerin 29.02.2012 tarihinde
almakta olduklari saat Ucretlerine 01.03.2012 tarihinde 01.09.2011-29.02.2012

tarihleri arasindaki TUIK Tiketici Fiyat Endeksi(Genel Endeks) artis oraninda zam

yapilir.

KIDEM TAZMINATI YUKUMLULUKLERI

1. Sirketin tim idari personel ve iscilerin kidem tazminati toplami 31.12.2010 tarihi itibari
ile; 658.899-TL'dir.
(Seri XI NO:29 Teblige Esaslarina Gore Hesaplanan)
31.12.2010| 31.12.2009
Kidem Tazminati Karsihgi 360.703 235.355
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SAGLANAN HAKLAR:

Sirketin calisanlarina 4 maas ikramiye, bayram harchdi, yakacak yardimi, Ucretli izin yardimi,
evlenme yardimi, 6lim yardimi, askerlik yardimi, cocuk yardimi, 6drenim yardimi gibi,
parasal; yemek, isGi servisi, is glvenligi malzemeleri, elbise ayakkabi gibi ayni yardimlar

saglanmaktadir.

sirket yoneticileri

R. ILKAY YORULMAZ URETIM KALITE YONETICISI ELEKTRIK MUHENDIiSI
ISIL SAVRUM PLANLAMA SORUMLUSU IKTISATCI

UFUK KUDRET DEMIRKAN BOLGE SATIS MUDURU ENDUSTRI MUHENDIiSI
BERKANT ISIK BOLGE SATIS MUDURU FizikCi

OZAN ICTEN BOLGE SATIS MUDURU METALURJI MUHENDIiSI
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