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Kurumsal Yonetim Ilkeleri

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu basta halka acgik sirketler olmak Ulzere, 6zel sektér ve kamuda
faaliyet gbsteren tim anonim sirketler tarafindan uygulanabilecek Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkeleri (ilkeler)’'ni 2003 vyili igerisinde belirlemistir. Ilkeler Sermaye
Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili Karar ile kabul edilmis ve Kurulun
30.06.2003-04.07.2003 tarihli Haftalik Bullteni ile kamuya aciklanmis ve ilkelerin tam metni

bu tarihten itibaren Kurul'un www.spk.gov.tr adresindeki web sitesinden stirekli erisime

acilmistir

BURCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04.07.2003 tarih
ve 35/835 sayili karar ile kabul edilmis ve Kurulun 30.06.2003-04.07.2003 tarihli Haftalik
Biilteni ile kamuya agiklanmis bulunan Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'nde yer alan prensipleri
kendisine hedef olarak belirlemis, bu konu ile ilgili 21.09.2004 tarih ve 2004/09/02 sayili
yonetim kurulu karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi olusturmustur. Komite bu tarih itibari
ile Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum konusundaki gerekli calismalari baslamistir. Sirketimiz

internet sitesinin bu dogrultuda yeniden yapilandirma galismalar tamamlanmistir.

BOLUM 1 — Pay Sahipleri

2. Pay Sahipleri Ile Iligkiler Birimi

BURCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S. , 2004 yili Mayis ayinda halka acilmistir. Kurumsal
Yénetim Komitesinin kurulmasina paralel dénemde firma blnyesinde pay sahipleri ile iliskileri
ylritmek Uzere “Pay Sahipleri ile Iliskiler” bélimi olusturulmustur. Bu birim pay sahipligi
haklarinin kullanimi konusunda faaliyet géstermektedir. Konusuyla ilgili tim raporlamalan
periyodik olarak Yonetim Kuruluna sunmak ve YOnetim Kurulu ile pay sahipleri arasinda

iletisimi saglamakla gorevlendirilmistir.

Firmamiz ile mevcut ve potansiyel yatinmcilar arasinda dizenli, zamaninda ve dogru
bilgilendirmeye dayanan bir veri akisi saglanmasi planlanmaktadir. Ilgili bolimun
olusturulmasi ile talep edilen bilgi akisinin tek elden gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Bu bolimden sorumlu kisilere firmamiz iletisim araglari vasitasi ile ulasim saglanmaktadir.
3. Bilgi Edinme ve Inceleme Haklarinin Kullanimi
Pay sahiplerinden gelen talepler telefon ve elektronik posta ile cevaplanmaktadir. Pay

sahipligi kullanimi ile ilgili dedisiklikler hem basin hem de elektronik ortamda SPK

mevzuatl cergevesinde yayimlanmaktadir.



http://www.spk.gov.tr/

Faaliyet donemi icerisinde vyatinmcilardan iletisim vasitasi aracihidi ile gelen sorular

yanitlanmistir.

Ozel denet¢i atanmas! ile ilgili bir dizenleme yoktur ve doénem icinde bu konuyla ilgili

herhangi bir istek olmamistir.

4. Genel Kurula Katihhm Hakki Bilgileri

Firmamizda nama vyazili hisse senedi bulunmamaktadir. Hisse senetlerinin timd hamiline
yazihdir.

Genel kurullar mumkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde SPK
mevzuati dogrultusunda gerek o6zel durum aciklamasi gerekse basin yoluyla kamuya

aktarilmaktadir.Ayrica sirket internet sitesinde (www.burcelikvana.com) ilan edilmektedir.

Tim bildirimlerde toplantinin gini ve saati, yeri, gindem, gliindem maddelerine iliskin

bilgilendirme dokiimanlar detayh olarak yer almaktadir.

Yilhk faaliyet raporu, mali tablolar, genel kurul gindem maddeleri ile hazirlanan bilgi
dokimanlari, esas st6zlesmenin son hali genel kurul ilan tarihinden itibaren sirketin merkez ve
subeleri ile internet sitesinde pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecedi yerlerde incelemeye

acik tutulmaktadir.

Vekaletname o6rnekleri toplanti dncesinde pay sahiplerine ilan edilmektedir. Elektronik ortamda
da pay sahiplerinin ulasmasi saglanmaktadir.

2010 Faaliyet donemi iginde 2009 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 19.04.2010 tarihinde
gercgeklestirilmistir. (24.03.2010 tarih 7528 sayili T.T.S. Gazetesinde 23.03.2010 tarihli Dinya

Gazetesinde ilan olmustur.)

Toplanti nisablari % 50,43 olarak gerceklesmis, toplantiya katilmak isteyen menfaat

sahipleri toplantiya katilmistir.

2009 vyili olagan genel kurul ile ilgili bilgiler SPK mevzuati dogrultusunda gerek 6zel durum
aciklamasi gerekse basin yoluyla (kanun ve ana stézlesmede 6n gorildigu gibi gindemi de

ihtiva edecek sekilde ilan olunmustur.

Olagan genel kurul Tirkiye Sicil Gazetesinin 03.05.2010 tarih ve 7555 sayili nlishasinda

kamuya aktariimistir.

Genel Kurul o6ncesi Sirket Faaliyet Raporu pay sahiplerine sunulmustur. Pay sahipleri

Genel Kurul’da soru sorma haklarini mevzuat dogrultusunda kullanabilirler.
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Genel Kurul’a katilimin kolaylastiriilmasi amaclanmistir. Genel Kurul yeri olarak
Sirket merkezi secilmistir. Genel Kurul asgari toplanti nisabinin (zerinde bir oranla

toplanmistir.

5. Oy Haklari1 ve Azinlik Haklari

Olagan ve olaganilstu genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekilleri
her hisse icin 1 oy kullanim hakkina sahiptir. Genel kurul toplantilarinda oylar el
kaldirilmak sureti ile verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin
onda birine sahip bulunanlarin talebi tGzerine gizli oya basvurulur. Genel olarak oy hakkinda
imtiyaz yoktur. Karsilikli istirak iliskisi icinde olunan sirket yoktur. Sirket esas so6zlesmesinde

birikimli oy kullanma yontemine yer verilmemistir.

6. Karin Tespiti, Dagitim Politikasi Ve Kar Dagitim Zamani

Karin Tespiti ve Dagitimi :
Sirket kar dagitimini SPK mevzuatina uygun olarak gerceklestirmektedir.

Senelik karin hissederlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulunun
konuya iliskin diizenlemeleri cergevesinde ydnetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul

tarafindan kararlastirilir.

Sirketin umumi masraflan ile muhtelif amortisman gibi, sirketce ddenmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan tutarlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler hesap
dénemi sonunda tespit olunan gelirden disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilanco da
gorulen safi (net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin distrilmesinden sonra sirasi ile asagida
gOsterilen sekilde dagitilir.
Birinci tertip kanuni yedek akcge:

a) %D5’'i kanuni yedek akgeye ayrilir,
Birinci temettu:

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temetti
ayrilir
Ikinci Temetti

c) Safi kardan a,b bendlerinde belirtilen meblaglar dusuldikten sonra kalan kismi
Umumi Heyet kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselerle daditiimasi kararlastiriimis olan
kismindan 6édenmis sermayenin %5’i oraninda kar payi distldikten sonra bulunan
tutarin onda biri T.T.Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikmua ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sdzlesmede
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pay sahipleri icin belirlenen birinci temettil nakden ve/veya hisse senedi biciminde
dagitilmadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
temettl dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, ydnetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
daitilmasina karar verilemez.

f) Temettli hesap doénemi itibari ile mevcut paylarin timdne bunlarnn ihrag ve

iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kurulun 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayili karari ile sirketlerin 2007 ve izleyen yillara iliskin kar
dagitim politikasi:  “Sirketimizin uymakla yikimli oldugu mevzuat ile blylk yatinm ve ciddi
ekonomik kriz dénemleri disinda blyume stratejisi, performansi ve finansman ihtiyaglarn ile sektérel,
ulusal ve uluslararasi ekonomik kosullar dikkate alinarak olusacak kar payi, ortaklarimiza yiksek ve
istikrarli gelir saglama dogrultusunda nakit veya bedelsiz hisse senedi seklinde daditihr” seklinde

belirlenmistir.

2010 vyilina iliskin kar dagitim politikamiz sirket Yonetim Kurulunca tespit edilerek Genel
kurul toplantisinda sirket ortaklarinin bilgisine sunulmak lzere gindem maddeleri igerisinde

yer alacaktir.

Karin Dagitim Tarihi:

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi Sermaye Piyasasi Kurulunun
konuya iliskin dizenlemeleri gercevesinde ydnetim kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul

tarafindan kararlastirilir

S.P.K Seri XI No:29 tebligine gore diizenlenen 2009 yil bildncosunda olusan dénem zararinin
19.04.2010 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda gegmis vyillar zararlarina

ilavesi yoninde karar verilmistir.

Sirket kurulusundan simdiye kadar vyapilan kar dagitimlan yasal sireleri igerisinde

tamamlanmistir.
7. Paylarin Devri
Hamiline yazili hisse senetleri Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat

hukimlerine gore devir ve temlik olunur. Sirket sinde pay devrini kisitlayict hdkim

bulunmamaktadir.




BOLUM 11 — Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz, tUm pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerininn bilgilendirilmesinde esitlik,
dogruluk, tarafsizlik, tutarliik ve zamanlama prensipleri gergevesinde davraniimasini

benimsemektedir.

Hisselerinin halka arz edildigi 2004 Mayis tarihinden bu yana sirket faaliyetleri ve finansal
yapisi hakkinda kamuoyunun aydinlatiimasina 6nem vermis ve bunun geredini yerine
getirmistir. Buna go6re hissedarlari, yatirm yapmayl disinen potansiyel yatirrmcilar

ve tim kamuoyunun aydinlatilmasi hedef alinmistir.

SPK mevzuati gergcevesinde mali tablolar kamuoyu ile zamaninda paylasilir. Sirketin finansal
durumunu direk veya dolayli olarak etkileyebilecek tum gériusmeler, sonuclanan

anlasmalar ve benzeri gelismeler IMKB’ye gonderilir.

Sirket faaliyetlerinin dederlendirilmesi SPK  Olgltlerine gbére kamuoyuna duyurulur.
Kamuoyunun firma bilgilendiriimesinde basin biiltenleri, basin toplantilar, sirket sézciileri
aracilidi ile yazil ve gorsel medyaya verdikleri 6zel haberler, roportajlar, ve basin mensuplari

ile gérismeler gibi yontemler izlenmektedir.

Sirket bilgilendirme politikasi halka iliskiler boélimu ve pay sahipleri ile iliskiler bolimu

arasinda koordinasyon iginde yuriUyecektir.

9. Ozel Durum Aciklamalari

2010 yili icerisinde 9 adet 6zel durum aciklamasi yapilmistir. SPK veya IMKB tarafindan ek
aciklama istenmemistir. Tim 6zel durum aciklamalari zamaninda yapilmistir. Zamaninda
yapilmayan 6zel durum aciklamasi sebebi ile uygulanan herhangi bir yaptirim yoktur.

10. Sirket Internet Sitesi Ve Icerigi

Sirketin resmi web sitesi www.burcelikvana.com adresinde Turkce olarak yayimlanmaktadir.

Icerigi bilgi islem grup yoéneticiligi tarafindan dizenli araliklarla giincellenmektedir. Internet
sitesinde detayll bir yatirnmci kdsesi olusturulmustur. Mevcut internet sitesinde Sirketin
profili, iletisim Dbilgileri, merkez ve sube adresleri yer alirken, yatirnmc kdsesinin
olusturulmasiyla ilgilenenler sirket web sitesinde , mali tablolar, bagimsiz denetim goris

sayfalari gibi daha detayli bilgiye ulasabileceklerdir.




11. Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketimiz pay sahipleri asadida yer almaktadir.

%
Burcelik Bursa Celik Dékiim San. A.S. 50,22
Diger 49,78

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Tum Sirket calisanlari zaman zaman kendi calistiklari bolumun gerektirdidi bicimde sinirli
bilgi sahibi olabilmektedirler. Buna bagdh olarak iceriden Ogrenenler Listesi asagida yer
almaktadir

Yonetim Kurulu :

Ragip Erglin Serdaroglu : Yonetim Kurulu Baskani
Renan Kémirctoglu : Murahhas Aza

Canan Zihnioglu : Yonetim Kurulu Uyesi
Murakip :

Cemile Reyhan Tekeli
Genel Koordinatdr ve Departman Yoneticileri :
Rahsan ilkay Yorulmaz : Uretim Kalite Yoneticisi

Isil Savrum : Planlama Sorumlusu

Mali Ve Idari isler ve Muhasebe Departmaninda Galisan Gorevliler

Meryem Giindogdu : Muhasebe Grup Lideri- Yatirimci ligkileri Yéneticisi

Tam Tasdik ve Bagimsiz Denetimden Sorumiu YMM

Bagimsiz Denetim : O.Faik Yilmaz — KAVRAM YMM A.S.
Tam Tasdik : Seracettin Ozadag- Gézet Y.M.M.ve Bagimsiz Denetim A.S

BOLUM 111 - Menfaat Sahipleri

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda, sirket yetkilileri tarafindan, “ Sirket
Bilgilendirme Politikas! * dogrultusunda, yillik faaliyet raporu, bayi toplantilari, fuarlar, basin

yoluyla, 6zel durum agiklamalariyla, basin ve analist toplantilari araciliiyla ve elektronik

ortamda bilgilendirilirler.




14. Menfaat Sahiplerinin Yoénetime Katilmasi

Yénetime katilm Yonetim Kurulu'na secimi gerektirmektedir. Sirket ana
sOzlesmesi’‘nde Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisinin 3 oldugu, 3 vyil stre icin segildikleri
yer almaktadir .

Bununla birlikte calisanlarin da ydnetime katilimlar cesitli is slrecleri ile
O0zendirilmektedir. Bu sayede genel kurumsal hedeflerin ve gsirket vizyonunun tim

calisanlar tarafindan benimsenmesi 6zendirilmektedir.

15. Insan Kaynaklan Politikasi

insan kaynaklari politikasi ve yonetimi 1SO 9000-2000 prosediirlerinde belirtildigi tzere

firsat esitligi ve kisisel gelisme temeline dayanir.

Toplu Is Sézlesmesi uyarinca belirlenen sendika is yeri temsilcileri disinda calisanlar ile
iliskileri yaratmek lzere bir temsilci atanmamistir. Bu fonksiyon insan kaynaklari bdlimunce
yurutulmektedir.

Y1l iginde galisanlar arasinda ayrimcilik yapildigina iliskin bir sikayet gelmemistir.

16. Musteri Ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler

Misteri Iliskileri; profesyonel misterilere profesyonel hizmet verme yéniindedir.

Tedarikgilerle Iliskiler; ISO 9000-2000 prosediirlerinde belirtildigi sekilde yuritilir. Buradaki

temel amag kaliteli tGretimi saglayacak malzemelerin zamaninda saglanmasidir.

17. Sosyal Sorumluluk

Burcelik icinde bulundugu topluma katki saglamak Uzere gereksinimi olan 6grencilerin iyi bir
birey ve meslektas olarak yetismesi ve topluma yararli olmasi igin maddi ve manevi destek

saglamak lizere bir burs programi uygulamaktadir.

Burgelik, tim galisanlarinin katilimi ile cevre konularina dengeli ve sorumlu bir sekilde

yaklasarak basarili bir yetkinlik elde etmeyi 6ngérmektedir.

Burcelik cevre konularinda asagida siralanan birimlerle devamli iletisim saglamaktadir:

e Uretim Yonetimi

e Devlet ve Belediye ilgili birimleri




e Cevredeki Toplum

Asadidaki konularda devaml iyilestirmeler yapiimaktadir:

e Atiklarin denetlenmesi
e Su kullanimi ve aritimi
e Tesislerin glzellestirilmesi

e Cevre politikasi

BURCELIK cevre lizerindeki etkisinin bilincinde olarak asagidaki konulara tam uyum saglamayi

cevre politikasinin kapsamina almistir:

e YUrarlukteki tim kanun ve yénetmeliklere uyum saglamak
e Bunlarin kapsamadigi konularda en yliksek standartlari saglamak
e Atiklan en az dizeye indirmek ve yeniden kullanimi desteklemek

e Atiklan cevreye zarar vermeyecek sekilde kaldirmak

Dénem icinde cevreye verilmis zarardan dolayl Sirket aleyhine acilan herhangi bir dava

olmamistir.

BOLUM IV — Yonetim Kurulu

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu Ve Bagimsiz Uyeler

Ragip Erglin Serdaroglu : Yonetim Kurulu Baskani

Renan Kémirciioglu : Murahhas (icrac) Uye

Canan Zihnioglu : Yonetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulunda bagimsiz Uye bulunmamaktadir. Kurumsal  yonetim ilkeleri igerisinde

yer alan tanima uygun formata tasinabilmesi icin calismalarimiz devam etmektedir ve bundan
sonra yapilacak ilk ydnetim kurulu seciminde bu ilkeler cercevesinde  hareket edilmesi

diasundlmektedir.

Yénetim kurulu Uyelerinin Sirket disinda gérev almalan konusunda ilgili Turk Ticaret Kanunu

ve SPK mevzuati dikkate alinmaktadir.




19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yonetim Kurulu Uye secgiminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yonetim
Ilkeleri IV. Béliimde yer alan niteliklere uygundur. Bu élgiitler Sirket Esas Sézlesmesi’nde yer

almamistir.

20. Sirketin Misyon Ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Burcelik Vana A.S'nin amaci, Yiiksek teknoloji Giriinii vanalari tasarlayip, Uretimini ve satisini

yaparak, makul diizeyde bir kar saglamaktir.

Vizyon ;

Burcelik Vana A.$'nin Vizyonu, ylksek teknoloji Grint vana sektérinde birinci sinif bir sirket
olarak yer almak ve ortaklarinin, musterilerinin galisanlarinin, tedarikgilerinin ve

icinde yasadigimiz toplumun takdirini kazanarak, yaptigimiz isleri en iyi sekilde

gercgeklestirmektir.

Prensipler ve Dederler ;

1- Musterilerimize, onlarin beklentilerinden daha yliksek Hizmet ve Kalite dlizeyi saglamayi ve

teslimatlarimizi tam zamaninda yapmayi,

2- Yiksek oranda biuylime ve karlilik saglayarak isimizin gelecedini gelistirerek ortaklarimiza

makul dizeyde kar saglamak,

3- Tim calisanlarimiza bireysel ve takim elemani olarak, galisma hayatlari boyunca egitim
saglamak, bu sekilde sirketimize ve toplumumuza katkida bulunmalarina olanak saglayacak,

bir gelisme ortami yaratmay! hedefliyoruz.

21. Risk Yonetimi Ve I¢c Kontrol Mekanizmasi

Sirketin risk yonetimi finansal risk, piyasa riski ve operasyonel risklerin dizenli olarak
incelenmesini icermekte ve finans boliumi tarafindan dizenli olarak yapilmaktadir. Sirket

ic denetim mekanizmasl ISO 9000-2000 prosedirlerine gére yapiimaktadir.
22. Yonetim Kurulu Uyeleri Ile Yéneticilerin Yetki Ve Sorumluluklar
Genel Kurul gorev ve yetkileri disinda kalan, Tdrk Ticaret Kanunu, Sirket

anasOzlesmesi ve sair mevzuat hikumleri ile belirlenen tim islerin yiritilmesinde

Yonetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.
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23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Donem icinde Yonetim Kurulu toplantilari yapilmis olup, toplanti giindemleri 6nceden
belirlenmistir. Yapilan toplantilara fiilen katiim saglanmis ve tim yoénetim kurulu kararlari
oy birligi ile alinmistir. Yoénetim kurulu toplantilarinda (yelerce belirtilen ve Kkarar
zaptina gecirilen soru olmamistir. Olagan yo6netim kurulu toplantilarinin tarihi

onceden belirlenmektedir. Yonetim kurulu sekretaryasi mevcuttur.

24. Sirketle Muamele Yapma Ve Islem Yasagi

Sirketle islem yapma ve rekabet yasadl konusunda Turk Ticaret Kanunu ve SPK

mevzuati uygulanmaktadir.

25. Etik Kurallar

Sirket ve calisanlarn icin etik kurallar olusturulmus, belirlenen bu etik kurallar Sirket
Personel El Kitapgidl ile sirket calisanlarina ulastirilmistir. Sirket Bilgilendirme Politikasi

cercevesinde ilgilenen pay sahipleri bu kitapgidi Sirket merkezinden edinebilirler.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi Ve Bagimsizhgi

Sirket faaliyetleri olusturulan kurullar vasitasi ile yUratilmektedir.
Sirketin 26.05.2004 tarih 2004/05-03 numarali yo6netim kururlu kararn ile Denetim

komitesine Ragip Erglin Serdaroglu ve Canan Zihnioglu‘dan olusmaktadir.

Kurumsal Yonetim ile ilgili calismalar 10 .09.2004 tarih 2004/09-2 numarali ydnetim
kurulu karari ile baslatilmistir. 2004 yili faaliyet déneminde Kurumsal Yoénetim ilkeleri

cercevesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Uyelerine saglanan hak, menfaat ve (cretler Genel Kurul’da alinan kararlara
badgh olarak uygulanmaktadir. Sirkette rekabetci ve performansa dayali bir Gcret politikasi
uygulanmaktadir. Faaliyet donemi icerisinde herhangi bir Yénetim Kurulu Gyesine maas, borg,

kefalet, kredi ve benzeri menfaatler saglanmamistir.
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